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Termo de Colaboracgdo que entre si celebram
o MUNICIPIO DE MARILIA ¢ a APAE -
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MARILIA
objetivando a parceria para a concessdo_de
subvenc¢io a_entidade para atendimento a
pessoas _com__deficiéncia__intelectual _e/ou
multipla, de ambos os sexos, seus cuidadores
¢ familiares _de acordo _com o Plano de
Trabalho aprovado, referente ao exercicio de
2023.

O MUNICIPIO DE MARILIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 44.477.909/0001-00, com sede na Prefeitura
Municipal, situada na Rua Bahia, n.° 40, nesta cidade de Marilia, Estado de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, representada
pela Secretaria Municipal WANIA LOMBARDI, denominado MUNICIPIO ¢ a APAE -
ASSOCIACAO DE_PAIS E_AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA.

oreganizacio da Sociedade Civil (OSC), entidade de assisténcia social sem fins lucrativos.

inscrita no CNPJ sob 0 n.® 52.061.264/0001-59. com sede na Rua Raul Torres, n.® 70, Bairro

Fragata C, nesta cidade de Marilia, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu
presidente JOAQO ADELMO FORESTO, portador da Cédula de Identidade RG n.°
10.463.061/SSP/SP, CPF n.” 047.123.278-55, denominada ENTIDADE, partes ao final

assinadas, celebram o presente Termo de Colaboracao, sujeitando-se a Lei Federal n.”

13.019 de 31 de julho de 2014, ao Decreto Municipal n.” 12.104, de 29 de agosto de 2017,

ao Decreto Municipal n.° 11.001 de 18 de fevereiro de 2013, bem como demais disposigdes
legais e regulamentares aplicaveis a espécie, consoante o processo de Chamamento Pablico

n." 001/23 (Protocolo n." 87.439/22), mediante as clausulas e condigoes a seguir

e

/

estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[.1 - O presente Termo de Colaboracio, decorrente de processo de Chamamento Publico
n.” 001/23 (Protocolo n.” 87.439/22), tem por objcto concessao de subvencio a entidade
para_a _execucdo, por parte da entidade, de servicos de atendimento a pessoas com
deficiéncia_intelectual e/ou_multipla de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, referente ao exercicio de 2023, ANEXO 1.

1.2 — A ENTIDADE fara o atendimento, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo
relacionar mensalmente as substituigdes que porventura tenha feito no periodo de vigéncia
desta Colaboracao;

1.3 - Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social, o direito de encaminhar ¢ validar usuarios para atendimento na
ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de acolhidos estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacoes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragao das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunica¢iao as referidas
organizagOes eventuais alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas
devida pela ENTIDADE,

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo
com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do Termo de Colaboragio;

€) promover o monitoramento e¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro orgdo ou entidade, o administrador phblico devera designar ngyo
7.
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gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

1) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

J) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

I - DA ENTIDADE:

a) Executar o servico socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

b) zelar pela manutengao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas ¢ operacionais definidas pelo MUNICIPIO ¢ aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica
nacional vigente;

¢) proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagao abrangida pelos
servigos assistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza;

d) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a
prestar, com vistas ao dos objetivos desta Colaboracio;

e) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdo dos servigos objeto desta Colaboragio, conforme estabelecido na
clausula primeira;

f) apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, at¢é o 5° dia util do més
subsequente, por meio do relatorio circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e
documentos de todos os atendidos;

g) prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente
Colaboracio,

h) manter a contabilidade e registros atualizados ¢ em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos
orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativ?s]
aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragio; c /
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)

i)

k)

m)

n)

0)

p)

q)

assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento ¢ Avaliagao ¢
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo ¢ avaliagdo da exccugdo c¢ dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboracio;

apresentar trimestralmente, na ocasiao da prestagdo de contas, copias de CND,
CRF, Certidio Conjunta da Divida Ativa, Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas atualizadas;

atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas
a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

apresentar mensalmente extrato ¢ conciliagdo bancdria, mantendo e
movimentando os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei Federal n® 13.019/14;

apresentar lista com nome ¢ mimero da Carteira de Identidade e Previdéncia
Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o
contrato, mediante prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem
como, declaragdo firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de
que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na referida
relagdo, trabalhardo na execugdo da Colaboragio, exceto se a substituigdo ou a
inclusdo de um deles for previamente comunicada a Administragio,
observando-se a mesma exigéncia de identificagdo, com nome ¢ numero da
Carteira de Identidade ¢ da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social do
empregado substituto ou incluso;

declaracdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condi¢io para o
pagamento de cada parcela mensal do prego colaborado, exceto quando
efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou houver a
inclusdo de novo empregada, hipoteses nas quais o contratado deverd
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracio, contendo, pelo menos,
0 objeto, a finalidade e o detalhamento da aplica¢do dos recursos.

divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
unico do art. 11 da Lei Federal n® 13.019/14;

dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014, bem como aos locais de execugio do objeto;
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r) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,;

s) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragio, nio implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracio publica a inadimpléncia da
ENTIDADE em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugio do objeto do presente
Termo de Colaboracio ¢ de R$ 1.261.279,92 (um milhdo duzentos e sessenta e um mil
duzentos e setenta e nove reais e noventa e dois centavos).

3.2 — O MUNICIPIO transferira, para execugao do presente Termo de Colaboracio, recursos
no valor de R$ 1.261.279,92 (um milhio duzentos e sessenta ¢ um mil duzentos e setenta e
nove reais e noventa e dois centavos), a scr repassado em 12 (doze) parcclas mensais no
valor de RS 105.106,66, correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentaria:

(jrgdo n.°02;

Unidade Or¢amentaria n.° 02.10;

Unidade Executora n.”02.10.01;

Categoria Economica n.” 3.3.50.39; ¢
Funcional Programatica n.° 08.241.0210.2.323.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da ENTIDADE, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboracio, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanga de instituicio financeira oficial, se a previsao do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Colaboragio ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condig¢des de
prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao seriio liberadas e ficario
retidas nos seguintes casos:
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I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente
recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE em relagdo a obrigagoes estabelecidas no Termo de
Colaboraciao;

[IlI- quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
sanecadoras apontadas pela administragao ptblica ou pelos o6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo puiblica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 = O presente Termo de Colaboracio devera ser executado ficlmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ENTIDADE, para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

IT - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergencia;

I - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcio
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigoes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com
fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragio vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até 31 de dezembro de 2023 conforme prazo
previsto no ancxo Plano de Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

6.1.1 — Na publicagio do respectivo extrato no 6rgio de imprensa oficial do
MUNICIPIO, devera conter os seguintes elementos:

I - espécie, mimero do instrumento, nome dos participes;
IT - resumo do objeto;

III - data da assinatura;

IV —valor; e

IV - prazo de execugdo/vigéncia.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ENTIDADE devidamente justificada ¢
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término ¢ apos o cumprimento das demais
exigéncias legais ¢ regulamentares, serdo admitidas prorrogagoes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracio, observado o limite previsto em Lei.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdao dos recursos financeiros, o0 MUNICIPIO, de oficio.
promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragio,
independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado, observado o limite previsto em Lei.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboraciio ou da tultima dilacdao de prazo, sendo expressamente vedada a
celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vi géncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de
2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

[ - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

IT - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucio do objeto até o periodo, com base no
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho: é

[
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1T - valores efetivamente transferidos pela administragio publica;

[V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ENTIDADE na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas
¢ resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracio;

V - anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para asscgurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
proprio ¢ independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo
das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisag¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela ENTIDADE deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas ¢ a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros previstos no Decreto Municipal n.’ 12.104, de
29 de agosto de 2017, das seguintes informacdes e documentos:

[ — extrato da conta bancaria especifica;

IT - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor.
dados da ENTIDADE e niimero do instrumento da parceria;

[l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1.° - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
Jjustificativa suficiente.

§ 2.° - A ENTIDADE prestara contas da boa ¢ regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo dc at¢ noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatorio de execugdo do objeto, claborado pela ENTIDADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados;

II - relatorio de execugio financeira do Termo de Colaboragio, com a descrigio das
despesas ¢ receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a exccugio do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no plano

de trabalho.

8.3 — O MUNICIPIO considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugio da parceria;

I - relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo, homologado pela comissio de

monitoramento ¢ avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto € os resultados alcangados durante a execugio do Termo de Colaboragio.
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei Federal n. 13.019 de 31 de julho de 2014, deverio conter andlise de eficicia e de
efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios:

[I - os impactos econémicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei Federal n.’ 13.019 de 31 de julho de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

[ - aprovagdo da presta¢io de contas;

IT - aprovagio da prestacao de contas com ressalvas: ou
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III - rejei¢do da prestagdo de contas ¢ determinagdo de imediata instauragdo de tomada
de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para
a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta ¢ cinco) dias por notificagio,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar ¢ decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para sanecamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagio dos responsaveis,
quantifica¢do do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de
at¢ cento ¢ cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

[ - ndo significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedagio a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

IT - nos casos em que nao for constatado dolo da ENTIDADE ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragio ptiblica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario:

IIT - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro ¢ juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
dirctamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ENTIDADE poderd solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse
puablico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objcto descrito no
Termo de Colaboragio ¢ a arca de atuagio da ENTIDADE, cuja mensuragdo econdémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao ¢ permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaborag¢ao com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a
efetivagdo de altera¢des que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracio.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n.” 13.019 de 31 de julho de 2014, ¢ da legislagdo especifica, a administracdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & ENTIDADE parceira as seguintes
sang¢oes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com ¢rgios e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

[l - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedi
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sempre que a ENTIDADE ressarcir a administragdo puablica pelos prejuizos
resultantes ¢ apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso I1.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos II ¢ 111 sdo de competéncia exclusiva
do Corregedor Geral do Municipio, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos
dois anos de aplica¢do da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentac¢dao da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

10.3 - A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragio
da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do
objeto, mas que a ¢le ndo se incorporam.

I1.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remancscentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razao deste Termo de Colaboracgio.

[1.3 - Os bens remanescentes serao de propriedade da ENTIDADE ¢ gravados com clausula
de inalienabilidade, devendo ESTA formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipotese de sua extingdo.

I1.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador piblico, ser doados a outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou
semelhante a0 da ENTIDADE DONATARIA, quando, apos a consecucio do objeto, nao
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

I1.5 — Os bens doados ficardao gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste Termo de Colaboragio, sob pena de reversao em favor do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de Termo de Colaboragio poderad ser:

[ - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao;
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Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagio judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

[3.1 - A eficdcia do presente Termo de Colaboragio ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser
providenciada pela administragao piblica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagOes relativas a este Termo de Colaboragio serio remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

I - as mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissio via fax, nio poderdo se
constituir em pecas de processo, € 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de Termo de
Colaboragio, serio aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

I5.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de A
Colaboragio, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de '
Marilia/SP, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total ¢ irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza
scus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Marilia, 22 FEV 2023

Pelo Municipio:

0C<O.
WANIA LOMBARDI \e\e ams*““‘
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento SW m‘e&sm‘:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: MUNICIPIO DE MARILIA / PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA

TERMO DE COLABORACAO N°- Tc- A% 123

OBJETO: Concessdo de subvencdo & entidade para a execucdo de servicos de atendimenio a
pessoas com deficiéncia_intelectual e/ou muiltipla de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, referente ao exercicio de 2023.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 1.261.279.92

EXERCICIO: 2023

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Marilia, 2 2 FEV 707%

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: DANIEL ALONSO

Cargo: Prefeito Municipal de Marilia/SP

CPF: 068.109.088-03

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: JOAQ ADELMO FORESTO

Cargo: Presidente

CPF: 047.123.278-55
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Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: WANIA LOMBARDI
Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 084.924.048-41

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagido de contas: W

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: JOAO ADELMO FORESTO
Cargo: Presidente
CPF: 047.123.278-55

/’/
P
‘/l
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Termo de Cooperacio n.” TC- A"Qi /23

ANEXO1

Plano de Trabalho
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Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia

AT s adanl e
CNPJ: 52.061,264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta it 448 W

s
TR\

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APA E
Site: www.apaemarilia.org.br o
e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP

PLANO DE TRABALHO
Recurso: Subvencao Municipal

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade:

de Marilia

APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais 52.061.264/0001-59

CNPJ:

Rua: Raul Torres, 70

Bairro: Fragata C

Cidade: Marilia UF: SP

CEP: DDD/Telefone:
17519-252 (14) 3402-1400

Email: financeiromarilia@apaebrasil.org.br

Constituigao da Entidade Conforme Estatuto: A APAE de Marilia, € uma associagao civil,
beneficente, de carater assistencial, educacional, cultural, de saude, de estudo e pesquisa,
desportivo e outros, sem fins lucrativos, com duragao indeterminada.

Data da Fundacgao: 11/05/1968

N° de Inscricdo no CMAS: 017/96

Mandato da Atual Diretoria: 01/01/2020 a 31/12/2022

Dados Bancarios

Caixa Econémica Federal (104), n° da Agéncia: 0320, n° da Conta-Corrente: 1 3661-6

Nome do(a) Responsavel Legal: Cargo:

Marcos Antonio Carchedi Presidente

CPF: RG/Orgao Expedidor:
698.262.778-00 5922920

DDD/Telefone: (14) 99751-5449

Email: presidente@apaemarilia.org.br

Eua José de Abreu Neto, 221

Enderego do(a) Responsavel Legal:

Secretaria Miunicips

de Assistens = ©
Desenvolvimaald Social 1

BN N

.
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia i, des N““ﬂ“
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta 08 0488 e

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C “oy (L

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APA E
Site: www.apaemarilia.org.br -
e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP

Bairro: Cidade:
Parque das Esmeraldas Il Marilia

UF |[CEP:
SP |17516-724

Nome do(a) Coordenador(a): Daisy Carla Montanha Cordeiro Cardoso

CPF: 328.417.178-95 RG/Orgao Expedidor: 41.772.953-4
DDD/Telefone: Email:
(14) 3402-1400 csomarilia@apaebrasil.org.br

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Objeto:

Tem por objeto concessdo de subvengao
referente aos meses de janeiro a dezembro
de 2023 para a execugao por parte
entidade de servicos para atendimento a
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla, de ambos o0s sexos, seus
cuidadores e familiares, conforme plano
de trabalho aprovado em anexo.

Periodo de Execucgao Previsto:
Inicio: 01/01/2023 - Término: 31/12/2023

Servigo:
Servigco de Protecéo Social e Especial para
Pessoas com Deficiéncia.

Protecao:
Meédia Complexidade

Publico Alvo:

familiares.

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, de ambos os sexos, seus cuidadores e

Capacidade Total de Atendimento:
235

Qtd. de Vagas de Interesse:235

Valor Global para Execugao do Servigo: R$
1.172.634,69

Local de Execugao:

Rua: Raul Torres, 70

Bairro: Fragata C

(g




w|/
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta
Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C _

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APA E

Site: www.apaemarilia.org.br

BLITr J[“v‘
ESSTTTTIT AR
A

e-mail.contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP

Cidade: UF: |CEP: DDD/Telefone: |Email:
Marillia SP |17519-252 (14) 3402-1400 |financeiromarilia@apaebrasil.

org.br
Responsavel Técnico: Nuamero do Registro Profissional: CRESS:
Daisy Carla Montanha Cordeiro Cardoso 37.839
DDD/Telefone: Email:
(14) 3402-1400 csomarilia@apaebrasil.org.br

Justificativa e Descrigao da Realidade do Objeto:

A APAE de Marilia existe ha 54 anos é fruto de um dos maiores movimentos sociais de
prestagdo de servico e dedefesa de direitos, a instituicdo visa proporcionar qualidade de
vida, promog¢ao e inclusdo social das pessoas com deficiéncia. O trabalho desenvolvido se
caracteriza pela intersetorialidade das principais politicas publicas em prol da pessoa com
deficiéncia, que nao € tratada de forma fragmentada, mas sim como um usuario que tem
necessidades de atendimento simultdneo nas areas da Saude, Educacado e Assisténcia
Social. Na area da Assisténcia Social, otrabalho da APAE de Marilia esta vinculado a
uma proposta que exige mudanga de paradigmas do assistencialismo para
socioassistencial, conta com a equipe técnica atuando em consonancia com o proposto pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que circunscreve as pessoas com deficiéncia
como publico prioritario e também seus familiares diante das especificidades e da situacao
de fragilidade que a maioria se encontra necessitando de atendimento especializado. Os
atendimentos ocorrem através de agdes como o Programa de Apoio e Orientagdo Socio
Familiar, Programa Centro Sécio Ocupacional — Grupo de Convivéncia para Adultos,
Programa de Apoio e Insercdo ao Mercado de Trabalho e Programa de Autogestdo e
Autodefensoria. No atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual acima de 30 anos é
referéncia no municipio, uma demanda crescente a cada ano. A APAE esta inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marilia e no Conselho Nacional de
Assisténcia Social e elege como atividade preponderante agdes na area de Assisténcia
Social, atuando prioritariamente como referéncia na defesa de direitos e no atendimento as
pessoas com deficiéncia e suas familias, bem como esta inserida no Plano Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Marilia- Sistema PMASweb/2018, ofertando Servigco de
Protegéo Especial de Média Complexidade para pessoa com deficiéncia e suas familias,
tipificado pela Resolugdo do CNAS n° 109, datada de 11 de novembro de 2009. A instituicdo
possui capacidade técnica e operacional para executar o referido Servigo, visto que possui
infraestrutura, contando com prédios com diversas salas para atendimentos em grupos
socioeducativos, espago para refeigdes e eventos com iluminagao e ventilagdo, adequacéo,
espaco amplo para lazer, salas para equipe técnica e para atendimentos que necessitam de
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privacidade, o que confere qualidade nas ag¢des ofertadas.

3.0BJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo Geral:

Ofertar atendimento especializado a pessoas com deficiéncia com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
exploragdo de imagens, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio familiar, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de stress do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/ capacidade da pessoa, entre
outras que agravam a sua dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Desenvolver acdes especializadas as pessoas com deficiéncia e suas familias e/ou
cuidadores prevenindo e minimizando o grau de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais,
promovendo autonomia, a participagdo efetiva no convivio familiar, a inclusdo social, a
prevencdo e manutencdo de suas habilidades e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes de forma que tenham respeitados todos os seus direitos. As acoes
também devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia convive e
compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das
necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.

Objetivos Especificos:

. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

. Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo, assegurando o

direito a convivéncia familiar e comunitaria;

. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos

socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e o sistema de garantia de

direitos;

. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, prevenindo situagbes de sobrecarga e

desgaste de vinculos, utilizando meios que visem autonomia dos envolvidos e ndo somente

os cuidados de manutengéo;

. Desenvolver agbes especializadas para a superagado das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagdo da dependéncia e prevenir reincidéncia;

« Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servicos
basicos, tais como: bancos, farmacias, etc., conforme necessidades;
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. Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagéo de
prestacdo demanda de cuidados permanentes/ prolongados;

. Contribuir para o rompimento de situagdes violadoras de direitos no interior da familia;

- Realizar confraternizagdes com usuarios favorecendo socializagéo e convivéncia,

. Oferecer cuidados no periodo de atendimento visando prevenir diminuigdo de habilidades

e interesses e proporcionar ocupagdo, convivio em grupo visando bem estar fisico —

mental e/ou ocupacional através de agdes dirigidas e selecionadas;

. Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento de potencialidades e ampliagao

do universo informacional e cultural,

. Realizar atendimentos com equipe multidisciplinar com objetivo de prevenir a diminui¢cao

de autonomia das pessoas com deficiéncia intelectual em fase de envelhecimento e

possiveis alteragdes de comportamento;

- Disponibilizar atendimento psicossocial as familias;

. Realizar grupos em preparagéo para Mercado de Trabalho com usuéarios com perfil

objetivando orientagdes e atividades socioeducativas, apresentacao pessoal, posturas e

conhecimento dos direitos e deveres do trabalhador;

. Orientar as familias sobre a importancia do trabalho na vida das pessoas com deficiéncia,

envolver e responsabiliza-la durante processo de inser¢do e permanéncia da pessoa com

deficiéncia no emprego;

. Realizar contatos com empresas interessadas visando um levantamento dos cargos e
fungcdes disponiveis;

« Oferecer suporte e apoio a permanéncia do jovem no mercado de trabalho;

. Conscientizar gestores e profissionais de Recursos Humanos com intuito de informar e

dar visibilidade as potencialidades da pessoa com deficiéncia e apoio que necessita;

- Sensibilizar quadro funcional da empresa parceira com objetivo de eliminar preconceitos,

esteredtipos e outras atitudes que atentam contra o direito da pessoa com deficiéncia;

« Promover a inclusado social;

.- Promover acbes que desenvolvam a maxima autonomia de habilidades da vida diaria e
autogestao;

- Promover plena autonomia para tomar decisées, bem como, defender os interesses das

pessoas com deficiéncia e multipla, sugerindo agdes que aperfeicoam o seu atendimento e

a sua participagao em todos os seguimentos da sociedade enquanto autodefensores;

. Autodefensores participar das reunides da diretoria executiva e do conselho de
administragdo, opinando e votando.
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RESULTADOS ESPERADOS

das pessoas com
deficiéncia se constitui
em uma das vias de
garantia de cidadania e
de direitos e
mobilizaggdo para o
exercicio da cidadania
como uma das
principais  vias de
inclusdo social. As
agdes ocorrem atraves
de acolhida, escuta,
estudo social, Vvisita
domiciliar, atendimento
psicossocial, orientacao
sociofamiliar,
encaminhamentos,
articulacdo com rede de
servico
socioassistencial,

dos usuarios ao
Mercado de
Trabalho, com o
desenvolvimento
dos grupos
socioeducativos

com usuarios e
responsaveis,

visita técnica no

campo de
trabalho, analise
de perfilfuncao,

treino laboral e de
percurso.

intelectual e/ou multipla a
partir dos 15 anos no

mercado de trabalho.
Com a inclusédo os
mesmos  possuem  a
possibilidade de
demonstrarem suas
potencialidades,

capacidades e
competéncias. Construir
uma vida mais
independente e
autbnoma, contribuindo
para seu sustento e
possibilidades de
expandir suas
perspectivas de vida,

inclusive sob o aspecto
dos relacionamentos
sociais.

AGAO MEE-?JSSII(E)C(;;IQ A PERIODICIDADE META
(0 qué) (Como?) (Quando?) ( OMETA QUALITATIVA: QUANTITATIVA
que se pretende atingir) (Quanto ou Quantos)

Contribuir para a|Por meio do|01/01/2023  a&| promover o|Propiciar a 12
Seguranca de |Programa de|31/12/2023 desenvolvimento da | (doze) usuarios
desenvolvimento da| Autogestéo e autonomia pessoal, |com deficiéncia
autonomia da pessoa|Autodefensoria, autoestima,  ampliag&o | intelectual e
com deficiéncia | através dos do . UNIVerso | yitipla a partir
intelectual e multipla e|grupos infarmacienal & euttural dos 16anos e

o " " ) de pessoas com .
sua familia, frente a sua|socioeducativos, deficiéncia intelectual e|suas familias a
realidade, por meio de|ampliando a multipla a partir dos 16|Promocao da
acolhimento, escuta, | possibilidade de anos e de suas familias. |seguranca de
estudo social, | atuacgao, desenvolvimento
orientacao e |influenciando o da autonomia.
encaminhamento e|seu cotidiano, da
articulacao com rede de |sua familia, da
servigo comunidade e da
socioassistencial. sociedade em

geral.

Garantir a Seguranga |Através da|01/01/2023  a|Inserir jovens e adultos|Oportunizar a 05
da Acolhida. A insercéo |Insercdo e Apoio|31/12/2023 com deficiéncia|(cinco) jovens e

adultos com
deficiéncia

intelectual elou
multipla a partir
dos 15 anos a
inclusao no
mercado de
trabalho.
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Desenvolver agoes | Grupo de|01/01/2023  a|Garantir Servigo de Ofertar Servigo de
especializadas as|Convivéncia para|31/12/2023 Convivéncia a pessoas  |Convivéncia a
pessoas com |Aduitos  (Centro com deficiéncia 175 (cento e
deficiéncia e  suas|Sécio intelectual e/ou multiplas a | setenta e cinco)
familias e/o cuidadores, | Ocupacional), por partir de 30 anos, pessoas com
Garantindo a seguranga | meio do prevenindo e deficiéncia
de convivio familiar,|desenvolvimento minimizando o grau de intelectual e/ou
comunitario e social,|de vivéncias que vulnerabilidade e riscos | multiplaa partir de
através de acolhimento, | contribuam para a pessoais e sociais, 30 anos,
escuta, estudo social, |construcao de promovendo autonomia, |promovendo o
visita domiciliar, | projetos a participacgao efetiva no |convivio familiar,
atendimento individuais e convivio familiar, comunitario e
psicossocial, orientacdo | coletivos, que comunitario e social. social.
e encaminhamentos, | vivenciem Prevencao e manutengéo
articulacdo com rede de |experiéncias que de suas habilidades e a
servigcos utilizem recursos melhoria da qualidade de
socioassistenciais, disponiveis pela vida das pessoas
articulagdo com os|comunidade e participantes de forma
servicos de politicas|familias e também que tenham respeitados
publicas setoriais, |por meio de todos os seus direitos.
comunicagao e | atividades
defesa de direitos,|direcionadas as
atividades de |suas
convivio e|necessidades,
organizagdo da vida|oficinas/ projetos
cotidiana, cuidados|de ocupacéo e
pessoais e acesso a|atividades de
documentacao convivio (artes,
pessoal. horticultura, danca

e atividade fisica),

confraternizagdes,

passeios e

integracdes

intergeracionais e

intersetoriais.
Fortalecimento de|Por meio do apoio|01/01/2023 a|Apoio e orientacdo 4&|Apoio e orientagéo
vinculos familiares, por|e orientacéo socio|31/12/2023 criangas, jovens e adultos|a 235 (duzentas e

meio do acolhimento,
escuta, estudo social,
visita domiciliar,
atendimento
psicossocial, orientacéo
e encaminhamentos,
articulagcdo com rede de
servigos

familiar. As agdes
visam o trabalho
com familias,
através de
estratégias que os
mesmos possam
vivenciar

experiéncias que

com deficiéncia intelectual
e/ou multipla e seus
familiares, garantindo
maior mobilizacdo em
defesa dos direitos. O
apoio, a orientacdo e as
informacgdes as familias
sobre seus direitos,

trinta e cinco)
criangas, jovens e
adultos com
deficiéncia

intelectual elou
multipla e seus
familiares.
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socioassistenciais. contribuam para o deficiéncia, necessidades
fortalecimento dos e especificidades levam a
vinculos melhoria da qualidade de
familiares, vida.
ampliagao da
capacidade
protetora e
superagao de
fragilidades e

riscos na tarefa do
cuidar e acesso a
politicas publicas

setoriais.
Participacdo em
grupos
socioeducativos,
eventos
comemorativos,
informativos e
palestras,
objetivando
autonomia.
5. MONITORAMENTO E AVALIACAO
ACAO FORMA DE AFERICAO DA | FORMA DE AFERICAO DA
META QUANTITATIVA META QUALITATIVA

Contribuir para a Seguranca de
desenvolvimento da autonomia da
pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla e sua familia, frente a sua
realidade, por meio de acolhimento,
escuta, estudo social, orientagdo e
encaminhamento e articulagdo com
rede de servigco socioassistencial.

Lista de presenca, Assiduidade
e participagdo, demonstracéo
de interesse e pesquisa de
satisfagéo do usuario.

Reuniao de planejamento,
discussdes de casos, reunides
com familiares, atendimentos
psicossociais aos usuarios e
familiares, evolugéo de prontuario,
acompanhamento e
monitoramento das atividades
desenvolvidas, acompanhamento
e monitoramento do responsavel
técnico.

Garantir a Seguranca da Acolhida. A
insercao  das pessoas  com
deficiéncia se constitui em uma das
vias de garantia de cidadania e de

Lista de presenca, pesquisa de

satisfacao, devolutiva e
participagdo das empresas
parceiras, treinos de

Reuniao de planejamento,
discussdes de casos,
acompanhamento sistematico dos
usuarios nas empresas,

8
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direitos e mobilizagdo para o
exercicio da cidadania como uma
das principais vias de inclusdo
social. As acdes ocorrem através de
acolhida, escuta, estudo social, visita
domiciliar, atendimento psicossocial,
orientacao sociofamiliar,
encaminhamentos, articulagdo com
rede de servigo socioassistencial,

habilidades
ocupacional.

com terapeuta

articulagdo, reunides e rodas de

conversas com empresas,
reunibes com familiares e
orientagbes psicossociais  aos
usuarios e familiares, visitas
domiciliares, evolugao de
prontuario, acompanhamento e
monitoramento do responsavel
tecnico.

Desenvolver acdes especializadas
as pessoas com deficiéncia e suas
familias e/o cuidadores, Garantindo
a seguranca de convivio familiar,
comunitario e social, através de
acolhimento, escuta, estudo social,
visita domiciliar, atendimento
psicossocial, orientacéo e
encaminhamentos, articulacdo com
rede de servigos
socioassistenciais, articulacao
com os servicos de politicas
publicas setoriais, comunicagéao
e defesa de direitos, atividades
de convivio e organizagdo da

Lista de presenca, pesquisa de
satisfacao, assiduidade,
participacao e demonstragéo de
interesse, encaminhamentos
técnicos e orientacgdes.

Reunides de equipe, discussdes
de casos, reunidées/ encontros
com familiares, reunides de
planejamento, relatdrios técnicos,
visitas domiciliares, evolu¢cdo de
prontuario, cadastro/ atualizagao
socioeconémica,

acompanhamento e
monitoramento do responsavel
técnico.

vida cotidiana, cuidados

pessoais e acesso a

documentacgédo pessoal.

Fortalecimento de vinculos| Lista de presenga, pesquisa de | Reunides de equipe, discussoes

familiares, por meio do acolhimento,
escuta, estudo social, visita
domiciliar, atendimento psicossocial,
orientacdo e encaminhamentos,
articulagdo com rede de servigos
socioassistenciais.

satisfacéo, assiduidade,
participacao e demonstracao de
interesse, encaminhamentos
técnicos e orientacoes.

de casos, reunibes/ encontros
com familiares, reunides de
planejamento, relatorios técnicos,
visitas domiciliares, evolucdo de
prontuario, cadastro/ atualizagdo
socioecondémica,

acompanhamento e
monitoramento do responsavel
técnico.
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6. RECURSOS HUMANOS
Hora
s Forma de
Cargo Escolaridade | sem | Qtd. | Contratac Rer~nunerag Total Mos Total Ano R$
. - ao R$ R$
anai ao
s
Ensino Médio
APRENDIZ Completo 30 | 1,00 CLT 1.351,42 1.351,42 |16.217,04
Ensino Meédio
EDUCADORA SOCIAL |Completo 40 | 1,00 CLT 2.968,65 296865 |35.623,80
Educacéao
ASSISTADMINISTRATI | Superior
VO Completa 40 | 1,00 CLT 3.309,27 3.309,27 [39.711,24
Educacéao
Superior
PSICOLOGA Completa 40 | 1,00 CLT 5.004,40 5.004,40 |60.052,80
Educagéao
Superior
ASSISTENTE SOCIAL |Completa 30 | 1,00 CLT 8.338,03 8.338,03 |100.056,36
Ensino Médio
CUIDADOR Completo 40 | 1,00 CLT 274173 2.741,73 |32.900,76
Educacéo
Superior
EDUCADORA SOCIAL |Completa 40 | 1,00 CLT 2.995,33 2.995,33 |35.943,96
Ensino
Fundamental
CUIDADORA Completo 40 | 1,00 CLT 2.763,00 2.763,00 |33.156,00
Educacéo
Superior-
Espec.Pos
COORDENADORA Graduacgao 40 | 1,00 CLT 5992 12 599212 [71.905,44
AUXILIAR DE Ensino Médio
LIMPEZA Completo 40 | 1,00 CLT 2.425,98 2.42598 |29.111,76
Ensino
Superior
EDUCADORA SOCIAL |Incompleto 40 | 1,00 CLT 2.968,65 2.968,65 |35.623,80
Ensino
Superior
EDUCADORA SOCIAL |Incompleto 40 | 1,00 CLT 3.048,71 3.048,71 36.584,52

10
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EDUCADORA SOCIAL

Ensino Médio
Completo

40

1,00

CLT 2.968,65 2.968,65

35.623,80

PSICOLOGA

Educacéo
Superior-
Espec.Pos
Graduagéo

40

1,00

CLT 5.098,48 5.098,48

61.181,76

EDUCADOR SOCIAL

Ensino Médio
Completo

40

1,00

CLT 2.995,34 2.995,34

35.944,08

EDUCADOR SOCIAL

Ensino Médio
Completo

40

1,00

CLT 2.968,65 2.968,65

35.623,80

CUIDADORA

Ensino
Fundamental
Incompleto

40

1,00

CLT 2.826,75 2.826,75

33.921,00

MOTORISTA

Ensino
Fundamental
Completo

40

1,00

CLT 3.660,13 3.660,13

43.921,56

CUIDADORA

Ensino
Fundamental
Completo

40

1,00

)

CLT 274173 2.741,73

32.900,76

AUX. DE LIMPEZA

Ensino
Fundamental
Incompieto

40

1,00

CLT 2.489,74 2.489,74

29.876,88

EDUCADORA SOCIAL

Ensino Médio
Completo

40

1,00

CLT 2.968,65 2.968,65

35.623,80

AUX. DE COZINHA

Ensino Médio
Completo

40

1,00

CLT 2.425,98 2.425,98

29.111,76

CUIDADOR

Ensino Médio
Completo

40

1,00

1

CLT 274173 274173

32.900,76

AUX. DE LIMPEZA

Ensino
Fundamental
Completo

40

1,00

CLT 2.425,98 2.425,98

29.111,76

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Educagéo
Superior-
Espec.Pos
Graduagéo

30

1,00

CLT 4.670,07 4.670,07

56.040,84

ASSISTENTE SOCIAL

Educacéao
Superior
Completa

30

1,00

CLT 4.437,91 4.437,91

53.254,92

ASSISTENTE SOCIAL

Educacéo
Superior
Completa

30

1,00

CLT 4.437,91 4.437,91

53.254,92

VALOR TOTAL

93.764,99 93.764,99

1.125.179,88

TOTAL ANUAL PARA 2023

1.125.179,88
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Obs.: Informamos que o Educador Fisico e a Professora de Artes fazem parte do
quadro de recursos humanos da entidade, no entanto financeiramente estao
inseridos em outro convénio com esta secretaria.

7. RECURSOS FiSICOS

Orz:am Qtd. Especificagao
01 7 Salas (Oficina e grupos)
02 1 Sala da Coordenacéo
03 1 Sala de Educacéo Fisica
04 3 Banheiro Feminino (usuarios)
05 1 Banheiro Masculino (usuarios)
06 1 Cozinha
07 1 Lavanderia
08 1 Depdsitos
09 1 Saldao Multiuso
10 1 Sala de Jogos
11 1 Banheiro Masculino (funcionarios)
12 1 Sala de TV (Casa de Convivéncia)
13 1 Cozinha (Casa de Convivéncia)
14 3 Quartos (Casa de Convivéncia)
15 1 Banheiro (Casa de Convivéncia)
16 3 Banheiro Adaptado
17 2 Sala de Atendimento
18 2 Banheiro Feminino (funcionarios)
19 2 Recepcao
20 2 Sala de Equipe Técnica

8. RECURSOS MATERIAIS

nD

Ordem Qtd. Especificagao

01 2 | Andador para idosos articulado
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02 1 | Aparelho de antena digital
03 1 | Aparelho de celular
04 1| Aparelho de DVD
05 1 | Aparelho Home Theater
06 7 | Aparelho telefonico fixo
07 0 | Aparelho telefonico movel
08 12 | Armario alto de acgo (2 portas)
09 1 | Armario baixo ago/MDP 2 portas
10 4 | Armério balcdo (2 portas) MDP
11 2 | Armario de ago pasta suspensa (4 gavetas)
12 1 | Armario de parede 2 portas em aco (cozinha casa modelo)
13 1 | Armario planejado (cozinha) MDP
14 1| Atabaque
15 26 | Bambolé
16 5 | Barra de apoio fixa
17 18 | Bastao de madeira
18 2 | Bebedouro de coluna (motor)
19 1 | Bebedouro de mesa (motor)
20 1 | Bebedouro industrial 4 torneiras inox
21 1 | Berimbau
22 6 | Bola de ténis
23 17 | Bola pequena
24 13 | Bola suica
25 1 | Bolsa Térmica (para compressa)
26 42 | Cadeira de plastico empilhavel
27 10 | Cadeira de rodas
28 18 | Cadeira escritério secretaria fixa
29 22 | Cadeira fixa
30 4 | Cadeira giratoria secretaria
31 50 | Cadeira ISO fixa
32 6 | Cadeira tubolar (casa de convivéncia)




“ |

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia g O,aﬁ,
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta -,.‘»,;!.@,!‘9,9:%«
Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C 4 " Y
CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APA E
Site: www.apaemarilia.org.br ,

e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP

33 74 | Cadeiras de ferro empilhavel refeitorio

34 1 | Cama solteiro (casa de convivéncia)

35 2 | Caneleira

36 1 | Colchao de espuma solteiro (casa de convivéncia)
37 26 | Colchonetes

38 22 | Computadores

39 1 | Disco de equilibrio

40 1 | Elastico de resisténcia

41 1 | Escada de agilidade

42 3 | Espelho de parede grande

43 1| Estante em aco

da 13 | Faixa de resisténcia

45 1| Freezer horizontal

46 1 | Freezer Vertical

47 2 | Fogao Comercial

48 2 | Fogéo Industrial

49 1 | Forninho Industrial

50 1| Forno Elétrico

51 1 | Forno Industrial

52 1| Gaveteiro em MDP (4 gavetas)

53 2 | Geladeira duplex 450 litros (cozinha CSQ) e 400 litros (cozinha casa modelo)
54 1 | Guarda roupa solteiro (casa de convivéncia)
55 30 | Halters (1kg)

56 4 | Impressora

57 2 | Jogo de Estofado

58 1| Maca fixa reclinavel

59 1 | Mesa de Marmore (casa de convivéncia)
60 12 | Mesa de plastico empilhavel

61 9 | Mesa para escritorio

62 1| Mesa paraimpressora

63 8 | Mesa para Oficina

14
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64 3 | Mesa redonda MDP

65 13 | Mesas mdp triangular refeitorio
66 2 | Micro-ondas

67 2 | Mini cama elastica

68 10 | Mini cone

69 1| Mini System

70 9 | Mural para recados (grande)
71 1| Mural para recados (pequeno)
72 6 | Notebook

73 2 | Pandeiro

74 1 | Quadro branco

75 1| Rack em MDF

76 4 | Raquete

77 2 | Retroprojetores

78 4 | Rolo de posicionamento

79 2| Sofa (sala de oficina)

80 18 | Step

81 1| Tablado (atendimento)

82 1 | Tapete de EVA (35 pegas)
83 1| TV (Casa de Convivéncia)
84 1| TV LED 55 Polegadas

85 5| Ventiladores parede

86 16 | Ventiladores teto

9. PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa
RECURSOS HUMANOS
(Subvengao Municipal)

Itens da Despesa

Assistente Social

R$ 206.566,20

Auxiliar de Limpeza

R$ 88.100,40

Terapeuta Ocupacional

R$ 56.040,84

Psicologa

R$ 121.234,56
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Cuidador R$ 165.779,28
Educador Social R$ 286.591,56
Motorista R$ 43.921,56
Auxiliar de Cozinha R$ 29.111,76
Aprendiz R$ 16.217,04
Assist. Administrativo R$ 39.711,24
Coordenadora R$ 71.905,44
TOTAL PARA 2023 R$ 1.125.179,88
*0Os valores de cada item da despesa poderdo sofrer alteragdes no decorrer da execugao, sem
haver alteragdo no valor total para a natureza da despesa: RECURSOS HUMANOS.

Obs.: Informamos que o Educador Fisico e a Professora de Artes fazem parte do
quadro de recursos humanos da entidade, no entanto financeiramente estao

inseridos em outro convénio com esta secretaria.

Natureza da Despesa
MATERIAL DE CONSUMO
Iitens da Despesa Valor Anual
Alimentos R$ 24.000,00
Cilindro de Gas R$ 8.323,04
Combustiveis e Lubrificantes R$ 12.000,00
Higiene e Limpeza R$ 10.000,00
Impressos e materiais expediente R$ 17.000,00
Materiais Descartaveis R$ 5.000,00
Materiais p/ Instalagdo Pequenos Reparos R$ 9.600,00
Suprimentos de Informatica R$ 7.200,00
Utensilios R$ 3.800,00
TOTAL ANUAL PARA 2023 R$ 96.923,04
*Qs valores de cada item da despesa poderiao sofrer alteragdes no decorrer da execugdo, sem
haver alteragdo no valor total para a natureza da despesa: MATERIAL DE CONSUMO.
Natureza da Despesa
SERVICOS DE TERCEIROS
Itens da Despesa Valor Anual
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Energia Elétrica R$ 7.932,96

Internet e Dominio PJ R$ 19.834,32

Telefone R$ 11.409,72
TOTAL ANUAL PARA 2023 39.177,00

TERCEIROS.

*Os valores de cada item da despesa poderdo sofrer alteragées no decorrer da
execugio, sem haver alteragio no valor total para a natureza da despesa: SERVICOS DE

TOTAL GERAL PARA 2023
(Subvencao Municipal)

R$ 1.261.279,92

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso
SUBVENGAO MUNICIPAL
Més e Ano | Valor Concedente R$
01/2023 105.106,66
02/2023 105.106,66
03/2023 105.106,66
04/2023 105.106,66
05/2023 105.106,66
06/2023 105.106,66
07/2023 105.106,66
08/2023 105.106,66
09/2023 105.106,66
10/2023 105.106,66
11/2023 105.106,66
12/2023 105.106,66
TOTAL 1.261.279,92

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A entidade podera fazer remanejamentos entre naturezas de despesas, através de
solicitagéo prévia por oficio, de acordo com sua necessidade, desde que nao ultrapasse
o valor total do termo e atenda as finalidades.
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12. REPRESENTANTES DA ENTIDADE

Local e Data: 02/12/

Marcos Antonio Carchedi
Dirigente
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Maria de Fatima ddsjéﬁ:\tos Mansano
Supervisora da Tesouraria
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