COLTRATADA

Prefeitura Mumczpal de Marilia

Estado de Sao Paulo

Aditivo 08 ao TC-080/20

Aditivo ao Termo de Colaboragio cclebrado
entre o MUNICIPIO DE MARILIA ¢ a
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
MARILIA objctivando a parceria para a
concessio _de subvencdo municipal _a
entidade para atendimento a pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou maultipla, de
ambos os sexos, seus cuidadores e familiares
de acordo com o Plano de Trabalho

aprovado.

O MUNICIPIO DE MARILIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.” 44.477.909/0001-00, com sede na
Prefeitura Municipal, situada na Rua Bahia, n.° 40, nesta cidade de Marilia, Estado de Séo
Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, representada pelo Secretario
Municipal HELTER ROGERIO BOCHI, denominado MUNICIPIO ¢ a APAE —
ASSOCIACAQ DE PAIS E _AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA,

Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), entidade de assisténcia social sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.” 52.061.264/0001-59, com sede na Rua Raul Torres. n.” 70,
Centro, CEP: 17519-252, nesta cidade de Marilia, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada por MARCOS ANTONIO CARCHEDI, presidente da entidade, portador da
Cédula de Identidade RG n.” 5.922.920, SSP/SP, CPF n.” 698.262.778-00, denominada

ENTIDADE, partes ao final assinadas, celebram o presente Termo Aditivo, sujeitando-se
a Lei Federal n.” 13.019 de 31 de julho de 2014, ao Decreto Municipal n.” 12.104, de 29
de agosto de 2017, ao Decreto Municipal n.” 11.001 de 18 de fevereiro de 2013, bem

como demais disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, consoante o

Protocolo n.” 45.739/22, mediante as clausulas e condigoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui  objeto do presente Termo Aditivo
Contratual a prorrogacdo do prazo de vigéncia e validade do Termo de Colaboragao n.°

TC-080/20. / )
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Estado de Sao Paulo

My Prefeitura Municipal de Marilia

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia ¢ validade do

TC-080/20 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS RATIFICACOES

Ratificam-se todas as demais clausulas constantes do

Termo de Colaboragdo original TC-080/20.

E assim, por estarem justas ¢ contratadas, as partes
assinam o presente instrumento perante as testemunhas abaixo assinadas, para um unico ¢

soO fim e efeito de direito.

Marilia,

Peclo Municipio:

Py
ERIO BOCHI

aicipal da Educagdo

HELTE
Secretario

Pela Entidade:

A

MAlibOS ANTONIO CARCHEDI
Presidente

Testemunhas:

1)

Nome: Claudomiro cinio

Auxiliar de Escrita

RG:
2) REGISTRADO sob e &u&m CYao ((C—QEO 70
Nome: Marlia__ O | 17 . 2072
v AN

Vinicius R arcia




: Prefeitura Municipal de Marilia

Estado de Sao Paulo

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO: MUNICIPIO DE MARILIA / PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA
OSC PARCEIRA: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): Aditivo 08 ao TC-080/20

OBJETO: Prorrogacgéo do prazo de vigéncia e validade do Termo de Colaboragédo.
EXERCICIO (1): 2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decis6es que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(ces) de Atualizagao
Cadastral’ anexa (s);

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Marilia,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: DANIEL ALONSO
Cargo: Prefeito Municipal de Marilia/SP

CPF: 068.109.088,03 ) /l V‘j

AUTORIDADE. MA DA ENTIDADE:

Nome: MARCOS ANTONIO CARCHEDI
Cargo: Presidente
CPF: 698.262.778-00




Estado de Sao Paulo

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAC PUBLICO PARCEIRO: *

Nome: HELTER ROGERIO BOCHI
Cargo: Secretario Municipal da Educacéo
CPF: 215.270.348-01

Assinatura: (()11 /Q

| \6’ (g
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: MARCOS ANTONIO CARCHEDI
Cargo: Presidente
CPF: 698.262.778-00

Assinatura:




CONT ¥ATRDA

Prefeitura Municipal de Marilia

Estado de Sdo Paulo

Aditivo 07 ao TC-080/20

Aditivo ao Termo de Colaboracio celebrado
entre o MUNICIPIO DE MARILIA ¢ a
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
MARILIA objetivando a parceria_para a
concessao __de subvencio municipal _a
entidade para atendimento a pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou  miltipla, de
ambos os sexos, seus cuidadores e familiares
de acordo com o Plano de Trabalho

aprovado.

O MUNICIPIO DE MARILIA, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 44.477.909/0001-00, com sede na
Prefeitura Municipal, situada na Rua Bahia, n.® 40, nesta cidade de Marilia, Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, representada pelo Secretario
Municipal, HELTER ROGERIO BOCHI, denominado MUNICIPIO ¢ a APAE —
ASSOCIACAO DE _PAIS E_AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE_ MARILIA,

organizacdo da Sociedade Civil (OSC), entidade de assisténcia social sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 52.061.264/0001-59, com sede na Rua Raul Torres, n.” 70,
Centro, CEP: 17519-252, nesta cidade de Marilia, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada por MARCOS ANTONIO CARCHEDI, presidente da entidade, portador da
Cédula de Identidade RG n.” 5.922.920, SSP/SP, CPF n.° 698.262.778-00, denominada

ENTIDADE, partes ao final assinadas, celebram o presente Termo Aditivo, sujeitando-se
a Lei Federal n.” 13.019 de 31 de julho de 2014, ao Decreto Municipal n." 12.104, de 29
de agosto de 2017, ao Decreto Municipal n.” 11.001 de 18 de fevereiro de 2013, bem

como demais disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis a espécie, consoante o

Protocolo n.” 39.457/22, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui  objeto do presente Termo Aditivo o
reajuste em 10,8% (dez inteiros e oito décimos por cento) ao Termo de Colaboragio n,
TC-080/20, a_partir de 1° de marco _de 2022, conforme disposto do Protocolo
39.457/22.




Prefeitura Municipal de Marilia

Estado de Sdo Paulo

CLAUSULA SEGUNDA: DAS RATIFICACOES

Ratificam-se todas as demais clausulas constantes do

Termo de Colaboragao original TC-080/20.

E assim, por estarem justas ¢ contratadas, as partes

assinam o presente instrumento perante as testemunhas abaixo assinadas, para um unico ¢

so fim e efeito de direito.
Marilia, l O NO\/ ZC:_

Pelo Municipio:

ERYO BOCHI
yicipal da Educagao

HELTE
Secretario

Pela Entidade:

MARCOS ANTONIO CARCHEDI

Presidente
Testemunhas:
¥, Five OF 2c TC-080/20
N 2 sT0stre N v
Nome: \ ) [ A\ /(;lQ S0
RG:  Vinicius Ricardo Garcia Marifia, -
Assistente Ad inistrativo i /A

2) &Zy Auxiliar de Escrita
Nome: ClaudomlroRogénoLlanio
RG: Auxiliar de Escrita
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Estado de Sdo Paulo

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO: MUNICIPIO DE MARILIA / PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA
OSC PARCEIRA: APAE — ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): Aditivo 07 ao TC-080/20

OBJETO: Reajuste no valor da subvencao prevista no Termo de Colaboracao.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagéo de contas,
estara(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgéao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no maodulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagao
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

martia, 10 NOV 2022

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: DANIEL ALONSO
Cargo: Prefeito Municipal de Maritig/SP

CPF: 068.109.088-03 @j

sg’ v kst
AUTORIDADE MAXIMA D ADE:
Nome: MARCOS ANTONIO CARCHEDI

Cargo: Presidente
CPF: 698.262.778-00




Prefeitura Municipal de Marilia

Estado de Sao Paulo

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: HELTER ROGERIQ BOCHI
Cargo: Secretario Municipal da Educacéo
CPF: 215.270.348-01

Assinatura: (@”.}/Q

DS
Responsaveis que assinaram juste e/ou prestacédo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA: \./

Nome: MARCOS ANTONIO CARCHEDI
Cargo: Presidente -
CPF: 698.262.778-00

Assinatura: i
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Of. n.° 100/22-SEC Marilia, 10 de novembro de 2022

Prezado Senhor,

Vimos pelo presente, solicitar apensar este novo
Plano de Trabalho ao Protocolo n.° 54793/2022, considerando as alteragdes na
fungdo da equipe contratada.

Vale esclarecer que, a partir de janeiro de 2023, a
fungdo de Coordenador de Eventos sera substituida pela fun¢do de Assistente
Administrativo, atendendo as necessidades da Escola de Educagdo Especial.

Sem mais para o momento, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente

»-w*“fﬁ7y”;; -\
- 7 i

Marcos Ahféh}'o Carchedi
Presidente - APAE de Marilia

Ao

Ilmo. Sr. Helter Rogério Bochi

DD. Secretario Municipal da Educagido
MARILIA ~ SP :




¥ APAE- ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA
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N Rua Raul Torres, 70 - Fragata C - Marilia/SP
“'J:‘;ﬁ!:::f-' CEBAS n° 105/2015 item 167 de 04/11/2015, CNAS n¢ 000.00.227.444/1972-00,
APAE CMAS n2 017 de 06/03/1996, Utilidade Publica Municipal Lei n°1776 de 21/12/1970,

Utilidade Publica Estadual Lei n°® 2.822 de 30/04/1981, CMDCA 03/9

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0004/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

APAE- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia 52.061.264/0001-59
Endereco Bairro

Rua Raul Torres, 70 Fragata C

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Marilia SP |17519-252 |(14) 3402-1400 [financeiromarilia@apaebrasil.org.br
Nome do Responsavel CPF

Marcos Antonio Carchedi 698.262.778-00
RG/Orgao Expedidor Cargo

5922920 - Presidente

Endereco CEP

Rua Joseé de Abreu Neto, 221, Parque das Esmeraldas Il, Marilia/SP 17516-724

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucdo
Subvencéo/Atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual c/ou Inicio: 01/01/2023 - Término: 31/12/2023
multipla de ambos os sexos/Educacao

Identificacao do Objeto

Concessao de subvengao municipal referente aos meses de janeiro a dezembro de 2023 para a contratacdo de
profissionais ligados a area de Educagéo objetivando a execucéo, por parte entidade, de servicos de atendimento a
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares.

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Deficiéncia MUltipla associada a Deficiéncia Intelectual e Transtorno Global
do Desenvolvimento que necessitam de apoio permanente/pervasivo.

Faixa etaria do Atendimento na Educacao: de 3 a 30 anos.

Sexo: ambos 0s sexos.

Caracterizagao socioeconomica: constituida por uma populagdo que se destaca em sua maioria por situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com baixo poder aquisitivo.

Area de abrangéncia: alunos oriundos dos municipios de Marilia, Vera Cruz e Lupércio, tanto da zona urbana, quanto
da zona rural.

Local de Execucao
Sede da Entidade.

Coordenador(a)
MARIA ISABEL FARIA MARTINS
CPF 145.725.778-54

Responsavel
RENATA ALVES DE MARCHI SANDALO
CPF 174.049.028-27

Endereco DDD/Telefone |Endereco Eletrénico
AV. JOAO BARCELON, N© 438 - BAIRRO: PARQUE (14) 99892-1825 [renatasandalo@hotmail.com
RESIDENCIAL SANTA GERTRUDES - CEP: 17514-692

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Escola de Educagao Especial da APAE de Marilia atende pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Deficiéncia Mltipla
associada a Deficiéncia Intelectual e Transtorno Global do Desenvolvimento que necessitam de apoio
permanente/pervasivo. Com relacdo ao publico, destacamos que sdo alunos com alto grau de comprometimento

[M
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¥ APAE- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA
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AN 4 Rua Raul Torres, 70 - Fragata C - Marilia/SP
‘3155';?\!::1’-' CEBAS n° 105/2015 item 167 de 04/11/2015, CNAS n© 000.00.227.444/1972-00,
APAE CMAS n2 017 de 06/03/1996, Utilidade Publica Municipal Lei n°1776 de 21/12/1970,

Utilidade Publica Estadual Lei n® 2.822 de 30/04/1981, CMDCA 03/9

intelectual que necessitam de ensino especializado para o desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades bésicas
necessarias a vida e consequentemente a inclusdo social, tendo como principais caracteristicas: dependéncia para a
maioria das atividades cotidianas, como alimentacao, higiene, mobilidade, o vestir e o despir, comportamento
interpessoal patoldgico, auto agressividade, distirbios de sexualidade, inflexibilidade de comportamento, dificuldades
em lidar com a mudanca, déficits nas habilidades de comunicacdo social verbal e ndo verbal, causando prejuizos
graves de funcionamento e limitacdo em dar inicio em interacdes sociais e participagao em atividades domésticas,
recreativas, académicas e profissionais, sendo que em alguns casos apresentam crises convulsivas sem controle e
comorbidades. Em razao dos alunos apresentarem necessidade de apoio constante de alta intensidade nas diversas
areas do desenvolvimento e nos diversos espagos requerem atendimento educacional com professores devidamente
habilitados na area da Deficiéncia Intelectual, além de um plano de ensino individualizado com adequacdes
curriculares, plano de ensino individualizado, contextualizado e necessariamente integrado com as areas de
assisténcia e salde, planejados e executados pela familia e por uma equipe multiprofissional, sob a légica
interdisciplinar. Diante do exposto, a APAE de Marilia necessita firmar parcerias através do Termo de Colaboragdo, por
meio do qual sera realizada a transferéncia de recursos financeiros que sao imprescindiveis para garantir a
continuidade da prestacao de servicos aos alunos que nao se beneficiam do Ensino Regular.

4, OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer educacao de qualidade as pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Deficiéncia MdUltipla associada a
Deficiéncia Intelectual e Transtorno Global do Desenvolvimento oferecendo todo tipo de assisténcia social, cultural,
terapéutica e educacional, desenvolvendo atividades em busca da realizacdo dos direitos basicos das pessoas com
deficiéncia, com vistas no desenvolvimento global, preparacdo para a vida produtiva, promocdo da autonomia e
independéncia, realizagdo pessoal e inclusdo social, a fim de proporcionar maior qualidade de vida.

Objetivo Especifico

* Assegurar um conjunto de esforgos, recursos e servicos educacionais, organizados para garantir a efetivacao da
proposta de ensino baseada no Curriculo Funcional Natural;

* Promover agoes de prevencao as deficiéncias por meio de iniciativa propria ou em parceria com érgéos publicos;

* Oferecer programas educacionais e terapéuticos adequados, respeitando as necessidades e possibilidades de cada
um, visando maior participacao e realizacdo pessoal;

* Viabilizar apoio intersetorial nas areas de educacao, salde e assisténcia social, considerando as necessidades
especificas dos alunos;

* Estimular de acordo com os interesses e potencialidades de cada aluno, autonomia e independéncia nas habilidades
basicas, de maneira funcional;

* Oferecer ensino com adaptag0es curriculares significativas;

* Oferecer a pessoa com deficiéncia condigdes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial, proporcionando
sua inclusao no meio social e trabalho;

* Proporcionar apoio e orientagao familiar e comunitaria, de modo a gerar ambiente adequado aos alunos;

* Continuar realizando atendimentos de qualidade aos alunos e suas familias, contando com o apoio da equipe
multidisciplinar;

* Envolver a familia em todas as agdes educativas, intensificando a aproximacao com a escola;

* Continuar considerando a individualidade de cada aluno como prioridade na elaboracdo do plano de ensino;

* Sistematizar a realizagao das atividades nas areas de vida diéria, promovendo maior independéncia dos alunos em
conjunto com a familia;

* Ampliar a realizagao de atividades extraclasses em todas as instancias, espagos e politicas publicas com o objetivo
de defender os direitos humanos, valorizando a diversidade e promovendo a dignidade das pessoas com deficiéncia;

* Diversificar as atividades realizadas nas areas de ocupac&o e lazer e autocuidado, favorecendo a autonomia dos
participantes, principalmente quanto a expressédo de seus desejos;

* Estudar sobre as possibilidades de inclusao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, iniciando por acdes
que promovam a aprendizagem de habilidades basicas para o trabalho, no cotidiano escolar;

* Promover aulas de computacao na sala de informatica da APAE;

* Promover constantemente capacitagao e formagao continuada da equipe pedagégica e de apoio terapéutico, através
de cursos, palestras, videoconferéncias e encontros motivacionais;

-
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* Continuar possibilitando ao aluno a aquisicdo de habilidades bésicas e de gestao para sua independéncia pessoal e
profissional, buscando permanéncia e sucesso no mercado de trabalho;

* Manter e aperfeicoar as parcerias com o SENAC, através do Programa de Educagao para o Trabalho PET - Trampolim
e com a UNIVEM, através do Projeto de Inclusao Digital;

* Assessorar os professores e auxiliares de desenvolvimento escolar quanto a aprendizagem dos alunos, a partir de
uma visdo global do individuo, considerando suas necessidades na area educacional, de saude e assistencial;

* Desenvolver autonomia e maturidade que permitam a compreensao das exigéncias do mundo do trabalho;

* Fortalecer a qualificacdo profissional e as parcerias, visando a inclusdo com sucesso das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho;

* Manter e aperfeicoar os acompanhamentos psicoldégicos para os alunos e visitas as empresas
empregadoras/parceiros durante o primeiro ano de inclusao no trabalho;

* Participar de eventos esportivos que visem a socializacao e o desenvolvimento de habitos saudaveis;

* Intensificar as atividades de integracao e socializagao entre 0s nossos alunos e estudantes do Sistema Regular de
Ensino;

* Mobilizar a midia local para a Semana da Pessoa com Deficiéncia, Setembro Verde e para os eventos e atividades
realizadas durante o ano;

* Viabilizar a participacdo em eventos de carater cultural e artistico, passeios e visitas nos espacos comunitarios, de
lazer e recreacao.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Atendimento Educacional Especializado a criangas, jovens e adultos na faixa etaria de 3 a 30 anos
nas areas de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental.
E:::apa/ Especificacao Unidade Qt_de Inicio Término
ase Fisica
Jovens e
Ensino Fundamental - Programas Pedagogicos adultos de
1.01 Especificos 15 a 30 anos 85]01/02/2023 | 31/12/2023
de idade
Jovens e
Ensino Fundamental - Educacao Especial para o adultos de
1.02 Trabalho 15 a 30 anos 401 01/02/2023 ) 31/12/2023
de idade
Criancas de
1.03 |Ensino Fundamental 6 a 14 anos 48101/02/2023 | 31/12/2023
e 11 meses
Criancas de
1.04 |[Educacao Infantil 3ab5anose 0101/02/2023 | 31/12/2023
11 meses

6. METODOLOGIA

Atendendo os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.2 9.394/96 e a missdo da entidade
mantenedora, a Escola de Educagao Especial da APAE de Marilia atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e transtorno global do desenvolvimento com a finalidade de promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia
na sociedade, prestando atendimento nas areas de salde, educacéo e assisténcia social. A Escola de Educacéo
Especial da APAE de Marilia teve sua autorizacdo de funcionamento e reconhecimento em 20/11/1981 de acordo com
a Deliberacao do Conselho Estadual de Educacéo - CEE n.2 13-73, Portaria de 20/11/1981.

A proposta de ensino € baseada no Curriculo Funcional Natural, tendo como ponto de partida a construcdo de uma
escola que vise a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, oferecendo oportunidades para os
alunos aprenderem naturalmente habilidades que sdo importantes para torna-los independentes, competentes,
produtivos e felizes em diversas areas importantes do desenvolvimento.,

O Projeto Pedagdgico da APAE contempla uma proposta de ensino que privilegia as habilidades e capacidades dos
educandos, necessarias para sua independéncia pessoal e inclusio social. O trabalho desenvolvido se caracteriza pela

.
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intersetorialidade das principais politicas publicas em prol da pessoa com deficiéncia, que nao é tratada de forma
fragmentada, mas sim como uma pessoa que tem necessidades de atendimento simultaneo nas areas da Saude,
Educacao e Assisténcia Social.

O planejamento do trabalho pedagdgico em nossa escola é a partir de um plano anual que contempla todos os
conteldos de cada area, partindo assim, para o bimestral e, deste, para o diario, observando os seguintes principios:
conteldos previstos em um determinado periodo, as diferentes formas de interacao do aluno com o conhecimento e o
dominio de conteldo por parte do professor.

Os curriculos e programas serao organizados numa abordagem visando a construcdo do conhecimento nas areas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte, Educacéo Fisica, assim como os temas
transversais que compreendem Etica, Meio Ambiente, Saude, Pluralidade Cultural e Orientacéo Sexual.

O Centro Sécio Educacional da APAE de Marilia é dividido em trés etapas que tem como proposta uma educagao
emancipadora, estabelecendo o didlogo e a integracdo com outras instituicdes, sistemas e redes de ensino
minimizando as barreiras impostas pela deficiéncia e suas limitacoes:

* Educagao Infantil - para alunos de 3 a 5 anos;

* Ensino Fundamental - para alunos de 6 a 14 anos;

* Programa Pedagdgico Especifico - para alunos de 15 a 30 anos;

* Educacdo para o Trabalho (preparacao e incluséo ao Mercado de Trabalho) - Alunos de 15 a 30 anos.

Para o ano letivo de 2023, sao previstos a quantidade de atendimentos na Escola de Educacao Especial de 173 alunos,
sendo distribuidos da seguinte forma:

+ 100 alunos conveniados através da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo;

* 61 alunos conveniados através da Secretaria da Educacdo do Municipio de Marilia;

* 07 alunos conveniados através da Secretaria da Educacdo do Municipio de Vera Cruz;

+ 05 alunos conveniados através da Secretaria da Educacdo do Municipio de Lupércio.

O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira nos perfodos matutino, das 7h30 as 11h30 e vespertino, das
13h00 as 17h00.

O calendario escolar é elaborado anualmente conforme determina a LDB n2 9.394/96, que prevé 800 horas anuais,
distribuidas em 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar, sendo homologado pela Diretoria Regional de Ensino.

O controle de frequéncia é registrado através da caderneta escolar, tendo seu controle diério.

E ofertada a matricula inicial ou transferéncia a criancas e jovens dentro das faixas etarias de 03 a 30 anos de idade,
sendo necessario que o candidato possua atestado de CID, que comprove gque o mesmo apresente deficiéncia
intelectual e/ou deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual e/ou transtorno global do desenvolvimento que
necessitem de apoio permanente/pervasivo.

As matriculas para a Escola de Educacdo Especial da APAE de Marilia poderdo ser encaminhadas pela Secretaria da
Educagao do Estado de Sao Paulo e pela Prefeitura Municipal de Marilia, através da Secretaria Municipal da Educac3o,
e atraves de Prefeituras conveniadas.

Para novas matriculas de alunos encaminhados pela rede regular de ensino, além dos itens citados no paragrafo
anterior, torna-se necessario que o aluno realize uma avaliacdo multidisciplinar pela equipe da APAE e que seja
encaminhado um processo contendo avaliacdo pedagdgica e atestado de CID, que comprove a deficiéncia, para que
assim possamos verificar se o aluno é elegivel ou ndo para a Escola da APAE.

Atendendo a especificidade da Escola de Educacao Especial da APAE e considerando os principios da Resolucdo SE ne
54/2011 que dispGe sobre a celebragdo de convénio com as instituigdes sem fins lucrativos, atuantes em educacdo
especial, em seu artigo 29, inciso Ill, estabelece que os professores devem ser portadores de diploma de pedagogia e
possuir qualificagao especifica em Educacéo Especial - Deficiéncia Intelectual, em conformidade com o estabelecido
na Deliberacao CEE 94/2009 revogada pela Deliberacdo CEE 112/2012.

As citadas deliberagdes "estabelecem normas para a formagdo de docentes em nivel de especializacio, para o
desenvolvimento de atividades com pessoas com necessidades especiais, 0s cursos de especializagdo em Educacdo
Especial terdo carga horaria minima de 600 horas.

Diante do exposto, procuramos realizar a contratacdo de professores com qualificacdo em Educacao Especial,
atendendo a Legislacéo vigente.

Segundo o Regimento Escolar a Equipe de Direc&o é o 6rgao que de modo integrado administra a unidade escolar,
constituindo-se no centro executor do planejamento, organizacdo, coordenacdo, acompanhamento, avaliacao e
integracao de todas as atividades desenvolvidas no &mbito escolar sendo composta por Direcdo Escolar, Auxiliar de
Direcao, Coordenagdo Pedagdgica, Professores habilitados, Secretario e uma Equipe Operacional composta por:

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Auxiliar de Limpeza, Cozinheiro e Motorista. :/;
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A Organizacao Administrativa € o setor que serve de suporte ao funcionamento do Estabelecimento de Ensino, tendo
sob sua responsabilidade todo o servico de controle e administracdo financeira, gerenciamento, setor de recursos
humanos, logistica, organizacdo de eventos, controle e emissdo de documentos, auxilio administrativo e controle de
pessoal, sendo composta por: Gerente Administrativo, Supervisora da Tesouraria, Assistente Administrativo, Analista
de Departamento Pessoal e Recepcionista.

Ressalta-se que além das despesas com Recursos Humanos, a APAE tem ainda despesas administrativas que sdo
todos os custos fixos como seguros de veiculos e do prédio, material de escritorio, sistemas de informatizacao,
honorarios contabeis, telefone, internet, energia elétrica e servigos de terceiros que sao 0s gastos que a empresa
precisa para manter a estrutura organizacional funcionando.

Vale destacar que a Escola de Educagao Especial da APAE de Marilia apresenta uma capacidade de atendimentos de
210 alunos. Sendo assim, as novas matriculas serdao realizadas mediante transferéncias e/ou avaliactes para a
entrada de novos alunos realizadas na Escola de Educacao Especial da APAE de Marilia,

7. FORMA DE AFERIGAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Metas:

* Estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, aquisicdo de autonomia, independéncia
nas habilidades basicas de maneira funcional.

* Capacitar a equipe com metodologias voltadas a proposta de ensino baseada no Curriculo Funcional Natural.

* Intensificar a integracao entre familia e escola através do desenvolvimento de projetos que ser&o elaborados no
planejamento escolar.

* Ampliar as atividades externas oferecidas aos alunos oportunizando o acesso a cidadania e as a¢des culturais e
artisticas.

* Proporcionar acesso as novas tecnologias habilitando-os no uso do computador.

* Contribuir para a profissionalizacdo e preparacdo para o mercado de trabalho desenvolvendo a independéncia e a
autonomia.

* Promover assisténcia didatico-pedagodgica, acompanhamento, mediacdo e orientacdo aos docentes visando um
trabalho de qualidade e exceléncia.

Etapas e fases:

Quantitativos:

* Atendimento educacional especializado para aproximadamente 173 alunos, havendo possibilidade de novas
matriculas.

* Desenvolvimento e execucao de projetos e atividades praticas que colaborem com o desenvolvimento de 100% dos
alunos atendidos para garantir aprendizagens Gteis, funcionais e significativas.

* Oferecer capacitagao, orientagdo e estudo dirigido a 100% dos profissionais a fim de favorecer maior participacéo e
aprendizagem dos alunos.

* Proporcionar agées de fortalecimento dos vinculos procurando atingir 80% das familias através de: reunido de pais,
confraternizagoes, participagdes em eventos comemorativos, palestras e atendimentos individuais e/ou grupais.

* Contribuir para a convivencia comunitaria de 80% dos alunos com deficiéncia nos diversos lugares pUblicos ou
privados.

* Numero de alunos matriculados no Programa de Educacdo Especial para o Trabalho: aproximadamente 60 alunos.

* Nimero de vagas que serao oferecidas através do Projeto de Inclusdo Digital UNIVEM-APAE: formac&o de cerca de
20 alunos por ano.

Qualitativos
* Melhora no desenvolvimento psicoldgico, académico, social e funcional.

* Sensibilizar, incentivar e conscientizar os profissionais a buscarem estratégias/acdes condizentes as reais
necessidades dos alunos.

* Desenvolver atividades educacionais em parceria com as familias proporcionando a integracao entre a familia e a

escola.

* Utilizagdao de ambientes naturais, publicos e privados, proporcionando a participacao em atividades comunitarias

como: lazer, esporte, apresentagoes e desfiles.

* Desenvolvimento das habilidades especificas condizentes com o plano de trabalho e as habilidades elencadas para o
e

— X
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* Inclusdo das pessoas com deficiéncia em todas as instancias, espacos e politicas publicas objetivando a defesa dos
direitos humanos, valorizando a diversidade e promovendo a dignidade das pessoas.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

A execugao e avaliacao dos servicos serao acompanhadas pela coordenacdo através de reunides semanais com a
equipe, relatorios, fichas de avaliacdo, evolucdes em prontuarios e registros referentes a evolucdo dos atendidos.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.|Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Assistente Administrativo (folha) 3 2.847,56 8.542,67 102.512,02
Auxiliar de Limpeza (folha) 4 2.483,38 9.933,51 119.202,10
Professor de Educacao Fisica (folha) 2 3.180,07 6.360,14 76.321,68
Cozinheiro(a) (folha) 1 2.955,96 2.955,96 35.471,57
Motorista (folha) 1 3.090,44 3.090,44 37.085,23
Professor(a) (folha) 10 3.171,44 31.714,43 380.573,18
Férias Peclnia e 1/3 Férias (folha) 1 0,00 0,00 0,00
Rescisao Contratual - TRCT (folha) 1 0,00 0,00 0,00
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar (folha) 7 2.850,63 19.954,44 239.453,32
Coordenador Pedagdgico (folha) 01 4.554,99 4.554,99 54.659,86
Total 25.134,47 87.106,58 1.045.278,96

10. RECURSOS FISICOS

N® Ordem | Quantidade|Especificacao
01 1|Banheiro adaptado feminino 7,80 x 3,40
02 1|Banheiro adaptado masculino 5,00 x 3,40
03 1|Banheiro masculino 2,90 x 2,50
04 1|Banheiro feminino 5,10 x 2,30
05 1|Banheiro masculino 5,10 x 2,30
06 1|Banheiro funcionarios 1,50 x 1,50
07 1[Banheiro (sala de aula) 6,00 x 1,00
08 1[Banheiro (sala de aula) 5,00 x 1,10
09 1|Biblioteca 10,00 x 3,60
10 1| Brinquedoteca 5,00 x 5,00
11 1| Coordenacao Pedagdgica 5,00 x 3,50
12 1) Coordenacao Pedagdgica 5,00 x 5,00
13 1{Sala de Direcao Pedagdgica 5,00 x 5,00
14 1|Secretaria da Escola 5,00 x 5,00
15 1|Cozinha 6,60 x 9,50
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
16 1| Despensa de alimentos 6,20 x 3,50
17 1| Despensa de frios 5,80 x 4,50
18 1| Cozinha experimental 4,00 x 4,00
19 1|Pargue adaptado 22,50 x 9,00
20 1|P&tio coberto 36,00 x 20,00
21 1| Refeitorio 14,00 x 12,50
22 1| Sala de Danca e Expressao Corporal 10,00 x 7,50
23 1|Sala de video 7,80 x 5,00
24 1| Almoxarifado 3,60 x 5,00
25 1}Almoxarifado 3,50 x 3,50
26 1| Despensa de produtos de limpeza e higiene 4,80 x 2,00
27 1|Sala de Musica 5,30 x 5,00
28 1{Sala de Artes 6,00 x 3,50
29 1{Sala multiuso 5,00 x 4,20
30 2|Sala vaga 3,50 x 2,50
31 3|Sala de aula 5,00 x 3,00
32 1{Sala de aula 5,00 x 3,60
33 1| Deposito de doagodes 5,00 x 3,70
34 5]Sala de aula 5,00 x 3,50
35 1|Sala de aula 5,00 x 4,00
36 1|Sala de aula 5,00 x 3,80
37 2|Sala de aula 6,00 x 5,00
38 2|Sala de aula 7,50 x 5,00
39 1] Sala de aula 7,20 x 5,00
40 1{Almoxarifado com fantasias e acessérios 5,00 x 3,70
41 1|Sala de informatica 7,00 x 4,20

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
01 1| Aparelho de som
02 41| Armarios para Professor e Coordenador
03 1| Arquivo morto
04 100 | Cadeiras
05 20| Cadeiras de rodas
06 1| Caixa de som
07 1|Cama elastica
08 917 |Colecoes de literatura infantil
09 37| Conjunto de carteira/cadeira
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10 24| Documentos oficiais - livros

11 177 | Enciclopédias/Atlas

12 20| Fantoches

13 41| Historias em quadrinhos

14 41Impressora

15 20]Jogos pedagogicos

16 2 | Liquidificador

17 76 | Livros académicos

18 50| Livros brinquedos

19 152 | Livros de Literatura

20 24| Livros Pop-up

21 15| Livros religiosos

22 37| Livros variados

23 2| Maquinas de costura

24 42 | Materiais de apoio

25 41 Mesas adaptadas

26 19| Mesas de Professor

27 31|Mesas quadradas

28 4 | Mesas retangulares

29 5] Micro system

30 2 | Microfone

31 1{Piscina de bolinhas

32 3| Retro projetor

33 5|Prateleira

34 1| Suporte para fantoche

35 4 Telefone

36 16| Ventiladores de teto

37 15| Computadores

38 1|Lousa digital

12. PLANO DE APLICACAO

}M'u?i‘zfp‘;‘f)sas com-Pessoal - LRF0320/15276-5 Unidade | Quantidade Previsto R$| Apost. RS
1.01 - Assistente Administrativo (folha) meses 12 102.512,02 0,00
1.02 - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar (folha) Meses 12 239.453,32 0,00
1.03 - Auxiliar de Limpeza (folha) meses 12 119.202,10 0,00
1.04 - Auxilio/Vale Transporte meses 12 0,00 0,00
1.05 - Cesta basica (dissidio coletivo) meses 12 0,00 0,00
1.06 - Conveénios de Saude (consignado) meses 12 0,00 0,00
=
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1.07 - Coordenador Pedagogico (folha) Meses 12 54.659,86 0,00
1.08 - Cozinheiro(a) (folha) meses 12 35.471,57 0,00
1.09 - Empréstimos (consignado) meses 12 0,00 0,00
1.10 - Ferias Pecunia e 1/3 Férias (folha) meses 12 0,00 0,00
1.11 - FGTS - Fundo de Garantia meses 12 0,00 0,00
1.12 - FGTS s/ 139 salario meses 12 0,00 0,00
1.13 - GRRF/FGTS Rescisao meses 12 0,00 0,00
1.14 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) meses 12 0,00 0,00
1.15 - IRRF s/ Proventos meses 12 0,00 0,00
1.16 - Motorista (folha) meses 12 37.085,23 0,00
1.17 - Professor de Educacao Fisica (folha) meses 12 76.321,68 0,00
1.18 - Professor(a) (folha) meses 12 380.573,18 0,00
1.19 - Rescisao Contratual - TRCT (folha) meses 12 0,00 0,00
Subtotal 1.045.278,96 0,00
2 - Financeira - CEF 0320/16276-5 (Municipal) Unidade | Quantidade Previsto R$| Apost. R$
2.01 - Financeira Meses 12 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
Total CEF 0320/16276-5 (Municipal) 1.045.278,96 0,00
Total 1.045.278,96 0,00
Total Geral (Previsto + Apostilamento) 1.045.278,96
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/01/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/02/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/03/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/04/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/05/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/06/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/07/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/08/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) §7.106,58 05/09/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/10/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/11/2023
Municipal (CEF 0320/16276-5) 87.106,58 05/12/2023
Total 1.045.278,96
Total CEF 0320/16276-5 (Municipal) 1.045.278,96

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Atendendo a Lei n° 8.059, de 07 de fevereiro de 2017, publicado no Diério Oficial do Municipio de Marilia no-dia 08 de
\
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fevereiro de 2017, onde consta em seu Art. 82: "Quando a cessao de servidores publicos municipais para a Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia - APAE, Associacao dos Amigos do Educandario Bento de Abreu Sampaio
Vidal e Centro de Apoio a Crianca e Adolescente de Marilia - CACAM, entidades estas relacionadas no Anexo | da
presente Lel, pactuadas através de acordo de cooperacéo, caberd a devolucao gradativa destes servidores". A APAE
de Marilia conta com um quadro de profissionais subvencionados e cedidos pela Prefeitura Municipal de Mariflia com
habilitagao na area da Educacdo Especial e capacitacdo em Curriculo Funcional Natural com a Dr.2 Maryse Suplino do
Centro Ann Sullivan do Rio de Janeiro, atendendo assim as exigéncias e orientacoes feitas pela Federagdo das APAEs
do Estado de Sao Paulo. Diante do exposto, a Diretoria da APAE de Marilia em acordo com a atual Administracao
realizard a devolugao gradativa da cesséo dos servidores cedidos para que ndo ocorra prejuizos na qualidade dos
atendimentos e servigos prestados aos nossos alunos e familiares. Ressaltamos que até a presente data a Diretoria da
APAE esta cumprindo o acordo estabelecido, dando preferéncia aos servidores que est&o se aposentando, sendo a
grande maioria professores cedidos que prestam servigos a Instituicdo ha mais de 20 anos. Destacamos ainda que
através do acordo firmado ficou estabelecido que a partir do momento em que fosse realizada a devolucdo das
cessoes, estas seriam substituidas conforme a real necessidade, através de repasses financeiros de subvencéo para a
contratacao de profissionais através do regime de CLT, o que vem sendo cumprido pela atual administracdo. De
acordo com o Departamento Financeiro desta Instituicdo, as despesas com recursos humanos, originalmente cobertas
com verbas do repasse publico a entidade, tem em caso de atraso ou abstencdo da importancia acordada nesse Plano
de Trabalho, seus proventos garantidos com recursos préprios da entidade em carater emergencial, ficando, no
entanto, limitada a disponibilidade da mesma. Quando o houver, seré feito o ressarcimento dos valores & conta de
recursos proprios tdo logo sejam repassados os valores pendentes do recurso publico. No tangente aos encargos
sociais, ha ainda a impossibilidade fisica de realizar o pagamento individual das guias, visto que a entidade é
contemplada com outros convénios, dos quais existem outros funcionarios, tendo assim, uma Unica guia para cada um
dos encargos. Ha, portanto, a necessidade de realizar o pagamento das mesmas via conta de recurso préprio, e entdo
fazer o rateio com os valores discriminados em meméria de célculo no corpo do documento, e apds o ressarcimento
das importancias a conta de recurso proprio. A Escola de Educacdo Especial da APAE de Marilia, além da parceria com
a Secretaria da Educacao do Municipio de Marflia também firma parcerias através do Termo de Colaboracdo com a
Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo e Secretaria da Educacao dos Municipios de Vera Cruz e Lupércio. Até

a presente data estamos aguardando a manifestagédo dessas prefeituras para a prorrogacdo do Termo de
Colahoracao.

15. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgéo PUblico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Org&o ou entidade da Administracao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagOes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Marilia, 10 de Novembro de 2022.

16. REPREséNfANTE D /DADE
/ue%@,ﬂ W

Marcos Antonio Carchedl
irigente

ATA A(f.)g‘EbS DE M@&u SANDALO

CPF 174.049.028-27
esponsavel
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

2° ADITAMENTO ao Termo de Colaboracao
celebrado em 30/12/2021, entre o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria da Educacao, e
a APAE DE MARILIA, objetivando o atendimento de
educandos com graves deficiéncias que nao
puderam ser beneficiados pela inclusao em classes
comuns do ensino regular.

Processo: SEDUC-PRC-2021/51519

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCAGAO,
representada neste ato pela sr®* ANA LUIZA BERNARDO GUIMARAES, Dirigente Regional de
Ensino, R.G. n°® 29.458.370-1, nos termos da Resolugdo SEDUC 51, de 29 de junho de 2022 ,
doravante designada SECRETARIA, e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, APAE
DE MARILIA, inscrita no CNPJ sob n°® 52.061.264/0001-59, com sede na Rua Raul Torres n° 70,
Bairro Fragata, em Marilia, representada, de acordo com o seu ato constitutivo, por MARCOS
ANTONIO CARCHEDI, portador do R.G. n° 5.922.920, doravante denominada OSC, observadas
as disposigbes da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem como pelos Decretos n° 61.981/2016, n® 62.294/2016,
n° 62.710/2017, n°® 63.934/2018 e 0 n° 66.743/2022 resolvem firmar o presente 2° Termo aditivo
ao Termo de Colaboragdo mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Aditamento tem por objetivo incluir no objeto adequagao do
termo de colaboracéo a legislagédo vigente e a atualizagao do Plano de Trabalho para o ano
de 2023, amparado na Resolugdo SEDUC n°® 94, de 13 de dezembro de 2022, conforme
instrumento de fls.44 que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual estimado da presente parceria ¢ de R$ 691.584,00 (seiscentos e
noventa e um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais) programa de trabalho
12.367.0800.5156.0000, onerando a U.O 08001, U.G.E 080321, natureza de despesa
33.50.43.

§ 1° - A SECRETARIA providenciara, se necessario, a previsao nos orgcamentos
dos exercicios seguintes das dotacdes correspondentes.

§ 2° - O calculo da quantia a ser transferida dar-se-a mediante a multiplicacao do
numero de alunos cadastrados e matriculados na entidade parceira, pelo valor fixado pela
Secretaria da Educacéo, a ser estimado do ano anterior ao exercicio a que se destina o

www.educacao.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO_PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO

correspondente repasse, adotando-se como pardmetro o valor anual por aluno, na
modalidade educagao especial, previsto para o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos

Profissionais da Educagao - FUNDEB.

§ 3° - Os valores serao repassados em 4 (quatro) parcelas, nos meses de janeiro,
margo, junho e setembro e ndo sofrerdo reajustes durante o exercicio, sendo que as parcelas
subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apos a aprovagao da prestacao de contas
das parcelas precedentes.

§ 4° - As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo Unico do artigo 51
daLei 13.019, de 31 de julho de 2014, serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara as prestacoes de contas do Ajuste.

§ 5° - E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas do objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

§ 6° - Os recursos financeiros recebidos pela OSC destinar-se-ao ao pagamento
da remuneracao dos professores encarregados da execucao das agdes do presente ajuste,
bem como ao atendimento de outras despesas previstas no artigo 46 da Lei 13.019, de 31 de
julho 2014, desde que estejam incluidas no plano de trabalho, parte integrante deste Termo
de Colaboragao.

§ 7° - Os recursos serdo depositados em conta de corrente especifica, indicada
pela OSC, no Banco do Brasil S/A, observado o artigo 51 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014.

§ 8° - Os saldos financeiros provenientes da transferéncia e de sua administragao
financeira ndo utilizados na execugdo deste Termo de Colaboragdo deverao ser recolhidos
por intermeédio do Banco do Brasil S.A., de acordo com a legislagao vigente.

§ 9 - Para fazer jus ao repasse da primeira parcela do ano seguinte, a OSC devera
ter as prestacdes de contas das verbas recebidas no ano anterior aprovadas.

CLAUSULA TERCEIRA
DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara a Secretaria a prestacao de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, o artigo 8° do Decreto Estadual 61.981, de 20 de maio de 2016, e demais
legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o numero do Processo do Termo de Colaboragdo, e mantidos
em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposigao dos d6rgaos de controle interno e
externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacao da prestacédo de contas
ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da
gestao, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

www.educacao.sp.gov.br
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§ 2° - A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao
em plataforma eletrénica a ser disponibilizada por portal de parcerias do Governo do Estado
de Sao Paulo, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida
prestacé@o e atos subsequentes serdo realizados na forma a ser indicada pela Secretaria,
sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletronico da Secretaria da
Educacéo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no
“caput” nesta clausula, bem como das instrugées oriundas da Secretaria da Educagao e do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos,
devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma copia) da
aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugao do objeto e de execugdo financeira, extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo;
relatorio de receita e de despesas e relagao nominal dos atendidos:

1. Prestagdo de contas parcial: até 15 (quinze) dias antes do repasse da
parcela seguinte (segunda, terceira e quarta).

Prestacao de contas anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio

subsequente;

2. 3. Prestagao de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de
vigéncia da parceria;

§ 5° - Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, emitir-se-a

parecer: o o o -
1. técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da

parceria; ) L )
2. financeiro, acerca da correta e regular aplicacao dos recursos da parceria.
§ 6° - Para fins de comprovacao dos gastos, ndao seréo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em
desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas
ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administracao.

§ 8° - A falta de prestagao de contas nas condigoes estabelecidas nesta
clausula e na legisiacao aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos drgdos competentes da
Secretaria, implicara a suspensao das liberagdes subsequentes, até a correcdo das
impropriedades ocorridas.

www.educacao.sp.gov.br
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| [ {5 SECRETARIA DA EDUCAGAO
CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente aditamento do Termo de Colaboracéo sera de
01/01/2023 a 31/12/2023.

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo celebrado em 30/12/2021, que nao se revelem conflitantes com o presente
instrumento.

E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas abaixo subscritas.

Sédo Paulo, 30 de dezembro de 2022.

ANA LUIZA BERNARDO GUIMARAES
Dirigente Regional de Ensino

MARCOS ANTONIO CARCHEDI
Presidente da APAE DE MARILIA

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Luci Kiyomi Komatsu Nome: Renata Alves de Marchi Sandalo
R.G.: 16.543.067-9 R.G.: 27.037.842-X
CPF: 089.393.378-32 CPF: 174.049.028-27

www.educacao.sp.gov.br
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RESOLUGAO SEDUC N° 95, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova Plano de trabalho, parte integrante do Termo de Colaboragao que tem por objeto o
atendimento pedagdgico (escolarizagdo) a educandos que necessitam de apoio permanente-
pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e
de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia
Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela
inclusdo em classes comuns do ensino regular

O Secretario da Educagao, considerando:

- necessidade de oferecimento de atendimento especializado a estudantes com
Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia mditipla associada a Deficiéncia Intelectual e de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao
Transtorno do Espectro Autista, que nao sado beneficiados pela inclusdo em classes
comuns do ensino regular;

- a pertinéncia da atuacdo em regime de mutua cooperacao junto a sociedade civil
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco

- 0 regime juridico instituido de parcerias entre a Administragao Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014;

- 0 amparo aos estudantes elegiveis aos servicos da Educagdo Especial, em
conformidade com a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

- as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

- os termos da Resolugcdo CNE/CEB n° 04/2010, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica, de 13 de julho de 2010;

- 0 regramento estabelecido pelo Decreto Estadual n°® 61.981, de 20 de maio de 2016,
que trata do regime juridico das parcerias com organiza¢ées da sociedade civil no Estado
de Sao Paulo, alterado pelo Decreto n® 62.710, de 20 de julho de 2017;

- a autorizagdo advinda do Decreto Estadual n° 62.294 de 6 de dezembro de
2016, que permite a Secretaria da Educacao representar o Estado de Sdo Paulo na
celebracao de termos de colaboragao com organizagbes da sociedade civil sem fins
lucrativos, atuantes em educacgdo especial, alterado pelo Decreto n® 63.934, de 17 de
dezembro de 2018

- as condicoes estabelecidas pela Resolugdo SE n° 26, de 22 de maio de 2017,
que delega a competéncia ao Dirigente Regional de Ensino assinar termo de colaboragéo
a ser firmado em nome da Secretaria da Educacao.
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RESOLVE:

Artigo 1° - As instituigbes devidamente habilitadas e credenciadas, poderao
assinar o Termo de Colaboragdo junto as Diretorias de Ensino de sua circunscrigéo,
mediante conveniéncia e oportunidade administrativa, materializadas diante da existéncia
de estudante necessitado de atendimento especializado e residente nas proximidades da
escola privada credenciada.

| - Sera parte integrante e indissociavel do Termo de Colaboragao, o plano de
trabalho, o qual aprovo, constante do Anexo desta resolugdo, em conformidade com
paragrafo unico do art. 42 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

Il - Em consonancia com o art. 57 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, o plano de trabalho constante do Anexo desta resolucdo, podera ser revisto para
alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila, sendo
permitido o aditamento entre os meses de margo e junho para acréscimos ou
supressoes, vedada a alteracdo de categoria de DI para TEA.(alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

Il - O valor per capita do repasse relativo ao TEA - Transtorno do Espectro Autista
sera atualizado anualmente — em junho do ano anterior ao repasse — com base no
mesmo percentual de atualizagdo do per capita DI Deficiéncia Intelectual previsto em
Portaria Interministerial do Governo Federal (Acrescentado pela Res. SEDUC 144/2021).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO

PLANO DE TRABALHO
Ano de Vigéncia: 2023

1. INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA'

Amplamente amparada pela Constituicdo da Republica de 1988, a educagao
constitui-se em direito individual fundamental no Estado brasileiro. Irradiando-se pelos
sistemas educacionais sob a luz da igualdade e da equidade, o direito & educacgéo
envolve agbes voltadas a garantia do acesso e da permanéncia aos estudantes na
escola, sejam eles com ou sem deficiéncia.

Nesse mesmo sentido, apresenta-se o0 conjunto legal atualmente vigente,
assegurando ao discente com deficiéncia sua participagédo na sociedade e o exercicio de

' Em atendimento a disposigio inserta no inciso | do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o Item descreve a
realidade que objeto da parceria; demonstra o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas.
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sua cidadania, em condigoes igualitarias e equanimes. Na seara educacional, as agoes
devem primar pela inclusdo de todas e todos estudantes, seguindo em harmonia com as
diretrizes da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e em
consonancia a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que estabelece a Lei
Brasileira de Inclusao, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Reconhecendo que a inclusdo do discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo deve ser a diretriz maior nas acoes de
politicas publicas, a Secretaria da Educagao vem envidando muiltiplos esforgos para que
as escolas da rede publica estadual sejam ambientes cada vez mais inclusivos; e para
que, a partir do oferecimento de recursos e apoios, o estudante elegivel aos servigos da
Educacao Especial possa superar barreiras no ambiente escolar. Contudo, ao menos
nesse momento em que a sociedade avanga para a inclusdo aos discentes que
apresentam a necessidade de apoio substancial ou muito substancial, cumpre a
Secretaria da Educagao prover, também, o excepcional e temporario atendimento em
instituicao especializada.

O trabalho especializado junto aos estudantes com deficiéncia e Transtorno do
Espectro Autista consiste na adogdo de métodos, técnicas e recursos que permitam a
evolugdo das potencialidades do estudante com deficiéncia, inclusive em observancia as
disposicoes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, notadamente irradiadas
a partir de seus artigos 4°, 111, 58,59 e 60.

Nesse ambito, cabe registrar que ha entendimentos diversos acerca da matéria, o
que, por vezes, resulta em ordem judicial para custeio publico de atendimento aos
estudantes com deficiéncia em instituicdo privada de ensino. Mencione-se, nessa
instancia, a Agao Civil Publica n°® 0027139-65.2000.8.26-0053, cuja sentenca, exarada
em 2001 e transitada em julgado em 2006, condenou o Estado de Sao Paulo a prover o
atendimento integral as pessoas com Transtorno do Espectro Autista. Entretanto, a fase
executoria da referida Agéo Civil Publica, que se iniciou logo apos sentenca judicial,
permanece em curso e, embora ja tenha o Ministério Publico, em 2014, requerido sua
extingdo com base na auséncia de sintonia entre a condenagéao e a vigéncia dos novos
paradigmas legais de inclusdo, a decisdao prolatada em 2016 entendeu pelo
prosseguimento da execugdo coletiva. Em decorréncia do acompanhamento judicial,
ainda atualmente, a Secretaria da Educagao apresenta, no bojo da Agédo Civil Publica
referenciada, relatorios periddicos acerca do atendimento de discentes com TEA.

Por certo, ha grande desafio em oferecer a educacdo basica em instituicoes
especializadas — que vem por forga judicial — em face da premissa maior de inclusdo. Por
isso, a fim de conjugar todas as agbes necessarias, a Secretaria da Educacao mantém
vinculo de parceria com escolas particulares, nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, com o objetivo de disponibilizar o atendimento especializado a discentes com
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista; ou com Deficiéncia multipla,
associada a DI e TEA. Esse atendimento € reservado aos casos que exigem apoio
substancial e que nao se beneficiam da inclusao imediata.
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2. DO OBJETO

2.1. O objeto da parceria corresponde a:

Promover a educacdo basica a educandos que necessitam de apoio
permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual’ e de apoio substancial ou muito
substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista®, nos termos das normas do
Conselho Estadual de Educacao - CEE - e do Plano de Trabalho anualmente
aprovado pelo Secretario da Educagdo por meio de Resolugao para

execugao no ano subsequente;

c) Excepcionalmente, admitir-se-a atendimento por meio de atividades
pedagogicas nao presenciais, em periodo de pandemia e/ou calamidade

publica, conforme orientagdes do Conselho Estadual de Educacao.

3. ESTUDANTES ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAGAO ESPECIAL

3.1 Para a escolarizagédo da educacgao basica:

3.1.1 Estudantes com Deficiéncia Intelectual ou com deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual que necessitam de apoio permanente-
pervasivo que, conforme estabelecido pela Associagdo Americana de Deficiéncias
Intelectual e do Desenvolvimento (AADID, 2010)', & constante, estavel, de alta

intensidade e disponibilizado nos diversos ambientes. Como referéncia, tem-se:

Sistema de apoio sugerido pela

CID Tipos Variantes American Association on Mental
Retardation :
Cid 10 F70 Sao constantes, estaveis e de alta

CID F72 Retardo mental

grave Retardo mental grave

mencao de auséncia ou de F72.0 F72.1 F72.8 F72.9
comprometimento minimo

do comportamento

Retardo mental intensidade. Podem ser disponibilizados
nos mais diversos ambientes e sao
utilizados por toda a vida. Podem

envolver equipes ou um numero grande

de pessoas.
Cid F73 Retardo Mental Sao constantes, estaveis e de alta
Profundo Retardo mental intensidade. Podem ser disponibilizados
profundo - comprometimento F 73.0, F73.1, F72.8, F  nos mais diversos ambientes e sao
significativo do 73.9 utilizados por toda a vida. Podem
comportamento, requerendo envolver equipes ou um numero grande
vigilancia ou tratamento de pessoas.
Cid F78 Outro Retardo F78.0,F78.1, F78.8, F Podem ser constantes ou com
Mental 78.9 periodicidade determinada, a depender

da avaliagéo pedagogica.

? A descricdo do apoio permanente-pervasivo e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se no item 4

do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servigos da Educacédo Especial.

* A descrigao do apoio substancial ou muito substancial e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se

no item 4 do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servigos da Educacao Especial.

‘American Association on Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD). Washington, DC: AAIDD,2010.
Developing Individual Budgets and Reimbursement Levels Using the Supports Intensity Scale. 11 Ed.
Disponivel em <https://www.aaidd.org/docs/default-source/about-aaidd/2010-annual-

report.pdf?sfvrsn=b13cdc3_0>.
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Podem ser constantes ou com
periodicidade determinada, a depender
da avaliagao pedagogica.

Sao constantes, estaveis e de alta
intensidade. Podem ser disponibilizados
nos mais diversos ambientes e sdo
utilizados por toda a vida. Podem
envolver equipes ou um numero grande
de pessoas.

Sao constantes, estaveis e de alta
intensidade. Podem ser disponibilizados
nos mais diversos ambientes e sao
utilizados por toda a vida. Podem
envolver equipes ou um numero grande
de pessoas.

Podem ser constantes ou com
periodicidade determinada, a depender
da avaliacao pedagogica.

Cid F79 Retardo mental ndo

. F79.1 F79.8 F79.9
especificado

6A00.2 Desordem de
desenvolvimento intelectual, -
grave

CID 11 6A00
Disturbios do
desenvolvimen
to intelectual

6A00.3 Desordem de
desenvolvimento intelectual, -
profunda

6A00.Z Transtornos do
desenvolvimento intelectual,
nao especificado

3.1.2. Estudantes com TEA ou deficiéncia multipla associada a TEA que
necessitam de apoio substancial ou muito substancial, conforme estabelecidos
pelo Manual de Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM-V®, que
apresenta as seguintes definigdes:

| - Apoio Substancial: Apresentam déficits comunicacionais e ainda, dificuldades
nas interagbes sociais que, em alguns casos,necessitam ser mediadas, no
comportamento podem apresentar dificuldades quanto ao foco, atencdo e
resisténcia a mudangas de ambiente.

Il - Apoio Muito Substancial: Necessitam de muito suporte por apresentarem
graves prejuizos nas relacoes sociais, apresentam dificuldades significativas em
relagao a mudancgas de ambiente ou rotina, necessitando do auxilio de outrem para
realizagdo de atividades, inclusive, as de autocuidado e higiene.

As referéncias sdo as seguintes:

NIVEL DE COMUNICAGAO SOCIAL COMPORTAMENTOS REPETITIVOS E

GRAVIDADE RESTRITOS
Nivel 3 Deficits graves nas  habilidades de | Inflexibilidade de  comportamento,
“exigindo comunicagdo social verbal e ndo verbal | extrema dificuldade em lidar com a
apoio muito | causam prejuizos graves de funcionamento, | mudanga ou outros comportamentos
substancial” limitagdo em iniciar interagbes sociais e | restrito-repetitivos interferem
resposta minima a aberturas sociais que | acentuadamente no funcionamento em

partem de outros. todas as esferas.

Grande sofrimento/dificuldade para

mudar o foco ou as agoes.
Deficits graves nas  habilidades de | Inflexibilidade do comportamento,
Nivel 2 comunicagdo social verbal e nado verbal | dificuldade de lidar com a mudanga ou
prejuizo social aparente mesmo na presenca | outros comportamentos restrito-
“axigindo apoio de f_ap_oio. limitagdo em da( inicio a interagoes repet_itivos aparecem com freguéncia
substancial” sociais e resppsta reduzida ou anormal a | suficiente para serem obvios ao
aberturas sociais que partem dos outros. observador casual e interferem no

> ASSOCIAGAO AMERICANA DE PSIQUIATRIA. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais:
DSM-V. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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funcionamento em uma variedade de
contextos. Sofrimento/dificuldade para
mudar o foco ou as acoes.

Fonte: (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (APA), tradugdo de Maria Inés Correa Nascimento; revisdo técnica
Aristides Volpato, 2014).

Sistema de apoio sugerido pela American

cio Tipos Association on Mental Retardation :

Podem ser constantes ou com periocdicidade

F84.0 - Autismo infantil determinada, a depender da avaliagdo pedagdgica.

F 84.3 Outro transtorno Podem ser constantes ou com periadicidade
CID 10 F.84 desintegrativo da infancia determinada, a depender da avaliagao pedagogica.
Transtorno F 84.4 Transtorno com hipercinesia
Globais d°_ associada a retardo mental e a Podem ser constantes ou com periodicidade
desenvolvimento  ovimentos estereotipados determinada, a depender da avaliagdo pedagdgica.
F 84.8 Outros transtornos globais  Podem ser constantes ou com periodicidade
do desenvolvimento determinada, a depender da avaliagao pedagdgica.
F 84.9 Transtornos globais nao Podem ser constantes ou com periodicidade

especificados do desenvolvimento determinada, a depender da avaliagdo pedagogica.

6A02.3 — Transtorno do Espectro

do Autismo com deficiéncia Podem ser constantes ou com periodicidade
intelectual (DI) e com linguagem determinada, a depender da avaliagdo pedagdgica.
funcional prejudicada

6A02.5 - Transtorno do Espectro

do Autismo com deficiéncia Podem ser constantes ou com periodicidade
CID-11 - 6A02 intelectual (DI) e com auséncia de  determinada, a depender da avaliagdo pedagdgica.
Transtorno do linguagem funcional
espectro do S&o constantes, estaveis e de alta intensidade. Podem
Autismo

B6A02.Y — Outro Transtorno do ser disponibilizados nos mais diversos ambientes e sao
Espectro do Autismo especificado utilizados por toda a vida. Podem envolver equipes ou
um numero grande de pessoas.

Sao constantes, estaveis e de alta intensidade. Podem
6A02.Z - Transtorno do Espectro ser disponibilizados nos mais diversos ambientes e sdo
do Autismo, ndo especificado. utilizados por toda a vida. Podem envolver equipes ou

um nimero grande de pessoas.

4. DA FORMA DE EXECUGAO®
A execucao do objeto da parceria, com vista ao cumprimento das metas estabelecidas no

Iftem 6 deste Plano de Trabalho deve ser desenvolvida conforme os seguintes
parametros:

4.1 DA ESTRUTURA DA OSC, COMO INSTITUIGAO EDUCACIONAL

4.1.1 Do quadro profissional da OSC:

*Em atendimento a disposigdo inserta no inciso lll do artigo 22 da Lei Federal n®13.019/14, o Item apresenta a
forma de execucao das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas.
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a) Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do numero de
estudantes custeados pela Secretaria de Educacao;

b) Coordenador pedagogico, exigido nas entidades que possuem acima de 50
(cinquenta) alunos (podera trabalhar com Autismo e Deficiéncia Intelectual,
desde que tenha especializagéo na area que ira atuar);

c) Professores com Licenciatura em Educagdo Especial ou Licenciatura em
Pedagogia, com especializagdo em area da Educacgao Especial;

d) Professores licenciados e habilitados em todas as disciplinas relativas a
etapa de ensino ministrada;

e) Profissionais de apoio/acompanhantes especializados/cuidadores, com
formagao minima correspondente a Ensino Médio completo e curso especifico
de, no minimo, de 80 (oitenta) horas para atuar como profissional de
apoio/cuidador.

f) Equipe multidisciplinar composta por psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e, facultativamente, o psicopedagogo.(alt. pela Res. SEDUC
144/2021).

4.1.2. Da estrutura das salas para a educagédo basica

a) quanto aos aspectos fisicos, devem estar ser equipadas de acordo com as
caracteristicas fisicas e necessarias ao atendimento dos alunos;

b) quanto a capacidade, devem ser ocupadas considerando a area minima de
1m? (um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo mais que 80% do espaco
fisico da sala de aula;

4.2. DA OFERTA DA EDUCAGAO BASICA

4.2.1. Do encaminhamento dos estudantes a instituicao:

a) Os estudantes serdo encaminhados nominalmente pela Diretoria de
Ensino (conforme orientagbes da SEDUC), para escolarizacdo ofertada pela
Instituicao Credenciada.

b) O encaminhamento ao atendimento exclusivo & excepcional e temporario,
sob pena de ofensa as diretrizes constitucionais e legais. Os esforgos dos
participes devem estar no sentido da inclusdo e, assim, a continuidade da
opcao por encaminhamento de estudante a escola exclusiva se constitui em
medida de transi¢cdo, de modo que em médio prazo todos os alunos devem
estar incluidos em salas regulares da educacgéo basica.

¢) Os alunos que comprovadamente necessitam da escola exclusiva, poderdo
ser atendidos/matriculados ao longo da vigéncia, por meio da parceria, no
limite de até 10% do total de alunos previstos no Plano de Trabalho do ano
vigente.

4.2.2. Do atendimento prestado:

a) A instituicdo educacional, devera ofertar a escolarizacdo na etapa de
ensino da educagdo basica autorizada pela Secretaria de Estado da
Educagao, por intermédio das Diretorias de Ensino, nos termos da
Deliberagao do Conselho Estadual de Educagao-CEE n°138/2016.;

b) A distribuicdo podera ser realizada em classes multisseriadas, desde que,
na Secretaria Escolar Digital - SED e nos documentos escolares haja
indicagao de ano e série correspondentes a etapa cursada pelos estudantes:
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¢) Em relagao ao novo ensino médio, a entidade parceira podera ofertar o
itinerario formativo relativo a educacao profissional;

d) Os aspectos pedagdgicos e a metodologia devem estar adequados as
especificidades dos estudantes descritos no item 3 deste Plano de Trabalho.
e) Para a formacéao das classes conforme a faixa etaria deve ser observada a
defasagem entre os estudantes, podendo ser considerada uma diferenca de,
no maximo, 4 (quatro) anos entre os pares na mesma classe.

f) Excepcionalmente, a diferenga etaria de até 5 (cinco) anos de idade, desde
que essa acomodacgao seja tecnicamente justificada pela instituicao parceira,
conte com parecer favoravel da equipe de Educacao Especial da Diretoria de
Ensino, anuéncia do gestor da parceria e decisao favoravel do Dirigente de
Ensino;

d) A instituicdo de ensino ainda se obriga, por intermédio de sua equipe
multidisciplinar, a acompanhar a evolugao pedagodgica do estudante, bem
como confeccionar os relatdrios circunstanciados do aluno. Considerando que
as atribuicoes dessa equipe nao incluem o atendimento clinico-terapéutico de
que os alunos eventualmente necessitem, a OSC devera orientar as familias
quanto aos recursos da comunidade disponiveis para esse atendimento,
principalmente quanto aos servigos de responsabilidade das Secretarias da
Saude e da Assisténcia Social.

4.2.3. Da composigao das classes para oferta da educagao basica
a) estudante com deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla associada a
deficiéncia intelectual, sendo que as classes:

a.1) poderao ter no minimo 6 (seis) e maximo 16 (dezeseis) alunos;(ait. pela
Res. SEDUC 144/2021).

a.2) devem contar com 01 (um) professor especializado na area da
deficiéncia;

a.3) devem contar com profissionais de apoio escolar/cuidadores (conforme
previsdo da Lei Federal n°13.146/15) suficientes para higiene, alimentacgéo,
locomogao e para apoio nas atividades escolares, conforme nimero de
estudantes.

b) ao estudante com TEA ou TEA associado a deficiéncia intelectual, sendo
que:

b.1) aos estudantes que exigem apoio substancial : no maximo 6 (seis) alunos
por classe

b.2) aos estudantes que exigem apoio muito substancial: no maximo 4
(quatro) alunos por classe.

b.3) as classes devem contar com 01 (um) professor especializado em TEA;
b.4) as classes devem contar 01 (um) acompanhante
especializado/profissional de apoio escolar/cuidador (conforme previsdo das
Leis Federais e n°12.764/2012 e n°13.146/15) para cada 3 (trés) alunos,
suficientes para higiene, alimentagao, locomogao e para apoio nas atividades
escolares, conforme nimero de estudantes.

4.2.4. Do projeto pedagogico/proposta pedagégica da OSC
O projeto pedagoégico/proposta pedagdgica da OSC devera:
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a) prever a inclusdo do estudante atendido pela OSC nas escolas da rede
publica, visando ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho vigente para o ano da parceria;

b) prever a preparagdo do aluno para insergdono mundo do trabalho,
aplicando-se o artigo 8° da Deliberacdo CEE n°149/2016, homologada pela
Resolucao, de 8-12-2016;

¢) garantir educagao voltada para o trabalho e/ou ensino profissionalizante
aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a
Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia
Muiltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, concomitantemente a
educacao basica, a partir de 15 anos;

d) prever a certificacdo da educagao basica’,

e) prever a possibilidade de ensino remoto ou hibrido a ser oferecido nos
periodos necessarios a prevencdo de contagio de pandemias ou de
calamidade publica.

f) prever acoes educacionais em conformidade com o Curriculo Paulista,
voltadas a desenvolver no educando as capacidades nas areas de interagao
social, comunicagdo e comportamento, visando a melhoria em sua
socializagdo, seu desenvolvimento psicossocial, autocuidado e sua
autonomia;

g) prever na proposta pedagogica meétodos e programas pedagogicos
adequados e especificos a todos os estudantes, sendo que, para 0s casos
de transtorno do espectro autista, podem ser utilizados, entre outros: Picture
Exchange Communication System (PECS), Applied Behavior Analysis (ABA),
Treatment and Education of Autistic and Related Communication
Handicapped Children (TEACCH).

5. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Além dos compromissos assumidos por meio do Termo de Referéncia e plano de
trabalho vigente para o ano da parceria, em decorréncia da Lei federal n® 13.019/14, do
Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016 e do Decreto 62.294/16, configuram-
se em responsabilidades e obrigagoes:

5.1. Da Secretaria da Educacao, por meio da Diretoria de Ensino, nos termos da
Resolugdo SE n° 26/17 e conforme inciso | da Clausula Segunda da minuta-padréao
constante do Anexo do Decreto 62.294/16:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execucdo do objeto do
Ajuste;

b) encaminhar a OSC os educandos referidos no objeto executado, bem como
receber na rede estadual os alunos da OSC, cuja avaliagdo pedagogica assim o
recomendar;

c) acompanhar, fiscalizar e avaliar as agées necessarias a execugdo do objeto da
parceria;

’ Conforme disposigdo do inciso Il, do artigo 59, da Lei Federal n°9.394/96 e artigo 7° da Deliberacdo CEE
n°149/2016, homologada pela Resolugao, de 8-12-2016.
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d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto;

e) manter, no Portal de Parcerias da Secretaria de Governo, a relagao das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta)
dias apos o respectivo encerramento;

f) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante
da OSC;

g) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

h) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagao da parceria;

i) analisar os relatérios gerenciais, financeiros e de resultados;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de
recursos;

k) na hipdtese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, a Secretaria podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéao,
por ato proprio independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos
em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que a Secretaria assumiu essa
responsabilidade;

1) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagao
irregular dos recursos transferidos;

m) analisar as prestacbes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislacéo e regulamentacao aplicaveis;

n) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

o) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente
termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela
OSC;

p) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o
objeto da parceria em toda sua extens&o e no tempo devido;

q) disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatorios gerenciais de resultados e da CMA, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

r) a partir da disponibilizagao de curso (com carga horaria minima de 80 oitenta
horas) para profissionais de apoio vinculados a Secretaria da Educacao e atuantes
junto aos estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo Especial, a Diretoria de
Ensino promovera a formagao necessaria em sua regido.

5.2 da OSC, nos termos do inciso Il da Clausula Segunda da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto 62.294/1:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista na Clausula Primeira, na forma da
legislacdo vigente, de acordo com as diretrizes tragadas pela SECRETARIA, bem
como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o atendimento
socioeducacional aos educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela Secretaria da Educacao, em
qualquer época do ano;
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c) encaminhar a Secretaria da Educagdo os alunos cuja avaliagédo pedagogica
recomende a insergdo em classes comuns da rede estadual, dando continuidade ao
atendimento clinico-terapéutico que recebiam na OSC;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na
parceria junto & Secretaria da Educacao, de acordo com os critérios estabelecidos,
mantendo-o atualizado;

e) garantir educacdo especial para o trabalho aos alunos com Deficiéncia
Intelectual ou deficiéncia mudltipla associada a Deficiéncia Intelectual ou com
Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista, concomitantemente a educacao basica, a partir de 15 anos, bem
como proporcionar iniciagdo a educacgao profissional para aqueles que receberem a
conclusdo especifica;

f) garantir, gratuitamente, formagao aos profissionais de apoio da Secretaria da
Educagdo, que atuardo junto aos alunos inseridos nas classes regulares,
impossibilitados de agirem de forma autdnoma nas atividades escolares e diarias;
g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que
lecionam para alunos com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos
oferecidos pela OSC, em suas areas especificas;

h) assegurar, dentro de cada exercicio, como contrapartida da parceria, matricula
de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino,
tendo como limite 10% do total de vagas da parceria;

i) assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e a
avaliagao das atividades escolares desenvolvidas na OSC;

j) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do
objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco
do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014,

k) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

1) apresentar relatorios de execugado do objeto e de execugao financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletronico da
SECRETARIA e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e o0s resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados nao alcancados e
propostas de agao para superacao dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucgdo, em regime
de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

m) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do
sitio eletrénico da SECRETARIA, da totalidade das operagées patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislacao e regulamentagao aplicaveis;

n) divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com essa Ultima, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impecam a
sua divulgagao, na forma da lei;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento:;

p) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meic de atuagdo em rede, na
forma do artigo 35-A, da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como
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aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

q) zelar pela boa qualidade das agoes e servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

r) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagoes
emanadas da SECRETARIA;

s) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execugao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a
SECRETARIA e demais 6rgaos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

t) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

u) assegurar que toda divulgagao das agdes objeto da parceria seja realizada com
o consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as
orientacoes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sao
Paulo;

v) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados
ao objeto da parceria em conformidade com o objeto pactuado;

x) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais orgdos de
fiscalizagao interna e externa a todos os documentos relativos a execugao do objeto
da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como
aos locais de execucgao do objeto;

k) apresentar a Diretoria de Ensino relatorios pedagodgicos parciais e finais para
acompanhamento e aprovacao dos servigos executados. Apos o inicio da execugdo
dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar semestralmente os
relatérios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas;

1) Atender a todos os regramentos pertinentes as instituicdbes privadas vinculadas
ao Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, considerando inclusive, a
possibilidade de ensino remoto, quando diante de pandemias ou calamidade
publica.

6. DAS METAS®

Meta 1 - Atender 100% (cem por cento) dos estudantes encaminhados pela
Diretoria de Ensino @ OSC para a educagao basica em dmbito da parceria, com
qualidade.

Meta 2 - Oferecer apoio continuo na educagdo basica, criando um processo
facilitador de aprendizagem ao estudante, de modo a promover estratégias de
ensino aptas ao desenvolvimento de suas habilidades, de modo a:

a) Promover a inclusao de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos estudantes
atendidos na educagao basica para rede regular de ensino;

*Em atendimento & disposigéo inserta no inciso Il do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o Item descreve as
metas a serem atingidas e as atividades que serdo executadas.
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b) Preparar, no minimo, 10% (dez por cento) dos estudantes a partir de 15
(quinze) anos atendidos na educacdo basica para o trabalho e/ou ensino
profissionalizante;

Meta 3 - Atingir, no minimo, 80% de indice positivo na pesquisa de satisfagcao da
populagdo atendida para a educagdo basica, que sera efetuada pela Diretoria de
Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 2° da Lei 13.019/2014.

Meta 4 - Garantir a oferta de curso com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
para de formagédo dos profissionais de apoio vinculados a Diretoria de Ensino e
atuantes junto aos estudantes elegiveis aos servigos da Educacao Especial.

Meta 5 - Assegurar aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para
alunos com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela
OSC, em suas areas especificas, visando o compartilhamento de conhecimentos.

7. DOS PARAMETROS PARA AFERICAO DAS METAS®

Para a afericdo do cumprimento das metas constante no item 5 deste Plano de
Trabalho, a OSC devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios a
Diretoria de Ensino:

Meta 1 - Matricula dos estudantes encaminhados pela Diretoria de Ensino a OSC
para a oferta da educacao basica

Meta 2.a - Matricula na rede de ensino regular dos estudantes que eram atendidos
na OSC, em ambito da parceria, devidamente comprovado por meio da Secretaria
Escolar Digital - SED.

Meta 2.b - Relatdrio apresentado pela OSC sobre as acgdes de preparacdo e
encaminhamento dos estudantes ao trabalho e/ou ensino profissionalizante;
Meta 3 - Aplicacdo de formulario fisico ou digital, a ser preenchido pelos
pais/responsaveis quanto a educacdo basica, trés meses antes do término da
vigéncia da parceria.

Meta 4 - Registros do curso disponibilizado pela OSC para a formacao dos
profissionais de apoio vinculados a Diretoria de Ensino e atuantes junto aos
estudantes elegiveis aos servigos da Educacao Especial.

Meta 5 - Registros do curso disponibilizado pela OSC aos professores da rede
estadual de ensino, que lecionam para alunos com deficiéncia.

8. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

8.1. Os resultados alcangados com a execucdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos
por responsavel designado pelo Dirigente Regional de Ensino (Resolugdo SE n°
26/2017) em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei federal n°13.019/14 e
constante do §1° da Clausula Quarta do termo de colaboragao celebrado entre as
partes, conforme minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°® 62.294/16.

°Em atendimento a disposi¢&o inserta no inciso IV do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o ltem apresenta
a definicdo dos parametros que serdo adotados para a afericdo do cumprimento das metas.
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8.2 Nos termos do paragrafo unico da Clausula Décima Segunda da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto n°62.294/16, a Comissao de Monitoramento e
Avaliagao definira a periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos que devem
ser emitidos pelo responsavel designado pelo Dirigente Regional de Ensino
(Resolugédo SE n° 26/2017) Educagdo em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei
federal n°13.019/14.
8.2.1 A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera composta por
representantes da Equipe de Supervisdo de Ensino e do Nucleo de Finangas
da Diretoria de Ensino responsavel pela area em que se localizar a OSC e
seus membros serdo designados pelo Dirigente Regional de Ensino
competente, nos termos do paragrafo unico da Clausula Décima Terceira da
minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n° 62.294/16.
8.2.2 As atribuicoes da CMA seguirdo o disposto nos incisos | a VI da
Clausula Décima Terceira da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto
n° 62.294/16.

9. DOS REPASSES A ENTIDADE PARCEIRA

9.1 Nos termos do artigo 2°, inciso Il, do Decreto n° 62.294/16, a Secretaria da
Educacao realizara a transferéncia dos recursos financeiros a entidade parceira
para pagamento da remuneragdo dos profissionais encarregados da execucao do
objeto do ajuste, bem como para atender a outras despesas previstas no artigo 46
da Lei federal n°® 13.019/14, desde que incluidas no respectivo plano de trabalho;
9.2 Nos termos do artigo 2° inciso lll, do Decreto n° 62.294/16, o calculo da
quantia a ser transferida correspondera a multiplicagdo do numero de alunos
cadastrados e matriculados na entidade parceira, pelo valor fixado pela Secretaria
da Educacgao, a ser estimado no més de junho do ano anterior ao do exercicio a
que se destina o correspondente repasse, adotando-se como parametro o valor
anual por aluno, na modalidade educagao especial, previsto para o Fundo de
Manutengcao e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB., sendo que para o desenvolvimento da
educagdo basica (escolarizagdo), o repasse sera de 100% (cem por cento) do
FUNDEB.

9.3 Nos termos do artigo 3° do Decreto n°® 62.294, de 6 de dezembro de 2016, com
redacao alterada pelo Decreto 63.934, de 17 de dezembro de 2018, a transferéncia
de recursos financeiros, sera efetuada em 4 (quatro) parcelas, nos meses de
janeiro, margo, junho e setembro, sendo que:

a) os referidos recursos nao sofrerao reajustes durante o exercicio;

b) o repasse da parcela prevista para o més de janeiro esta condicionado a prévia
edigao do decreto de execugao orgamentaria do respectivo exercicio.

10. DA PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS"
Em relagdo a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao
das atividades objeto da presente parceria, consigna-se que no presente exercicio:
a) as receitas correspondem a 005003002 - QESE.

“Conforme o inciso lI-A do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o Item apresenta a previsdo de receitas e de
despesas que serao realizadas na execucao das atividades abrangidas pela parceria.
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b) as despesas irdo onerar o crédito orgamentario n°® 080010, de classificagao
funcional programatica n° 12367080051560000 e categoria econdmica n°® 335043,
permanecendo relacionadas ao Plano de Aplicagdo Financeira correspondente ao
Anexo VIII.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas seguira as disposi¢cdes do Capitulo IV da Lei federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, do artigo 8° do Decreto estadual n® 61.981, de 20
de maio de 2016, do Decreto n°62.294/16, alterado pelos Decretos n° 63.934/18 e
66.743/22.

11.2. A prestacdo de contas devera ser elaborada pela OSC e apresentada a
Secretaria na forma discriminada pela Clausula Sexta do termo de colaboragao
anexo Decreto n°62.294/16, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n°13.019,
de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de
2016, e demais legislacao e regulamentacao aplicaveis, sendo que:

a) Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o numero do processo administrativo de referéncia,
e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposigdo dos 6rgaos de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
aprovacgao da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal
de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestao, separando-se os de origem
publica daqueles da propria OSC.

b) Sem prejuizo da plena observancia dos normativos e do cumprimento das
instrugdes oriundas da Secretaria de Educagéao e do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, a OSC prestara contas em conformidade ao paragrafo quarto da
Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16,
devendo sempre conter a documentagdo comprobatoria (via original e uma copia)
da aplicagao dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatorios de:

b.1 execugao do objeto e de execucao financeira;

b.2 extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo;

b.3 relatério de receita e de despesas e relagdo nominal dos atendidos:

11.3. Os prazos da prestagao de contas, em cumprimento ao paragrafo quarto da
Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16
(alterado pelo Decreto n° 63.934/18), serao:

a. prestacao de contas parcial: até 15 (quinze) dias antes do repasse da parcela
seguinte (segunda, terceira e quarta)

b. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio
subsequente;

c. Prestacao de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia
da parceria;

11.4. Nos termos do paragrafo quinto da Clausula Sexta da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto n° 62.294/16, apresentada a prestacao de contas
parcial e anual, emitir-se-a pareceres:

a. técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;
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b. financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

11.5. Em relacgdo aos gastos efetivados pela OSC em dmbito da parceria:

a. Para fins de comprovacao dos gastos, ndo serao aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria, conforme disposi¢do
do paragrafo sexto da Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do
Decreto n°® 62.294/16,

b. As despesas em desacordo com o plano de trabalho vigente para a parceria e
aguelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragcdo nao poderao ser
pagas com recursos da parceria, nos termos do paragrafo sétimo da Clausula Sexta
da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16,

11.6. A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e
na legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos orgaos competentes da
Secretaria da Educacéo, implicara a suspensao das liberacdes subsequentes, até a
corregao das impropriedades ocorridas, conforme disposto pelo paragrafo oitavo da
Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16.

12. DOS ADENDOS

Integram o presente Plano de Trabalho:

Adendo | — Gestores e fiscais da parceria

Adendo Il — Atendimento a ser realizado pela OSC em 2023

Adendo lll — Lista de todos os estudantes atendidos na Educacao Basica por meio
do termo de colaboragao 2023

Adendo IV — Quadro Resumo dos atendimentos prestados para a Educagao Basica
Adendo V — Dos recursos humanos: equipe da OSC envolvida na execugao da
parceria para execugao da educacao basica

Adendo VI - Plano de Aplicagdo de Recursos

Adendo VII- Quadro de Desembolso

Marilia, 30 de dezembro de 2022.

ANA LUIZA BERNARDO GUIMARAES
DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

MARCOS ANTONIO CARCHEDI
PRESIDENTE - APAE de Marilia
CPF: 698.262.778-00
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ADENDO |
GESTORES E FISCAIS DA PARCERIA

Gestores e fiscais da parceria, conforme Clausula Quarta do termo de colaboracao

1.1 - Gestores:

Gestor da parceria pela SEDUC

Gestor da parceria pela OSC

NOME: Rosa Virginia Muff Machado
CPF: 170.561.278,43

R.G.: 4.172.048

CARGO: Supervisor de Ensino

Assinatura

NOME: Marcos Anténio Carchedi
CPF: 698.262.778-00

R.G.: 5.922.920

CARGO: Presidente

Assinatura

1.2 - Fiscais da SEDUC

Fiscal pedagogico

Fiscal administrativo

NOME: Maria Jose Gongalves de Oliveira
CPF: 284.749.208-92

R.G.: 30.595.633-4

CARGO: Supervisor de Ensino

Assinatura

NOME: Carlos Roberto Nascimento
CPF: 044.322.088-30

R.G.: 7.637.940

CARGO: PEB Il designado Diretor |

Assinatura

Marilia, 30 de dezembro de 2022.

Ana Luiza Bernardo Guimaraes

Dirigente Regional de Ensino
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ADENDO Il

ATENDIMENTO A SER REALIZADO PELA OSC EM 2022

Sigla/denominagao: APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excecpionais de Marilia

CNPJ: 52.061.264/0001-59 Natureza Juridica; OSC

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro Fragata C
CEP: 17.519-252 Cidade/Estado: Marilia/SP
Telefone: (14) 3402-1400 e-mail: secretariamarilia@apaebrasil.org.br

Publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo do Credenciamento: Data: _

26/11/2021 Folhas: _44

1-PARA A EDUCAGAO BASICA:

ESCOLARIZACAO OFERECIDA PELA OSC CONFORME TIPOLOGIA DA DEFICIENCIA
Tipologia(s) de Deficiéncia(s) Assinalar a
Deficiéncia
DI ou MULTIPLA ASSOCIADA A DI ( X))
TEA ou MULTIPLA ASSOCIADA A TEA ()
ESCOLARIZACAO - DI ou Multipla associada a DI total de vagas para
Etapa da escolarizagdo a ser ofertada: vagas SEDUC
100 100
ESCOLARIZACAO - TEA e multipla associada a TEA total de | vagas para
Etapa da escolarizacéo a ser ofertada: vagas SEDUC
0 0
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LISTA DE TODOS OS ESTUDANTES ATENDIDOS NA _EDUCA(;AO BASICA POR
MEIO DO TERMO DE COLABORACAO 2023

1 - Para Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia multipla associada a DI:

N° | R.A. Iniciais dos homes Data de Idade | Ano/Série
nascimento 2023
1 [114889576-0 | ADNC 13/07/2010 12 2
2 |120351722-1 | ARBP 12/06/2012 10 1
3 | 113142414-1 | BMDS 30/05/2010 12 1
4 |115396848-4 | HRDAA 28/10/2014 8 2
5 1112929071-2 | JPSR 23/05/2012 10 3
6 |112786195-5 |LPP 24/02/2010 12 5
7 1116240024-9 |(LEDODS 12/01/2014 8 1
8 |1113483603-X | RYK 20/08/2013 9 1
9 |49859016-1 BNA 17/06/1999 23 4
10 | 49858978-X | CBL 19/01/1998 24 -
11 { 101288146-5 | DHPN 12/11/1997 25 5
12 | 49858954-7 DRVA 30/01/1998 24 4
13 | 104089503-7 | GRB 14/03/1999 23 5
14 | 103408973-0 |LVSC 17/09/2000 22 5
15 | 100190572-6 | MUMC 01/02/1998 24 4
16 | 101061861-1 | NDSA 15/08/1996 26 2
17 | 101301366-9 | RMBDS 27/04/1998 24 3
18 [ 101539804-2 | TCDL 10/02/1999 23 5
19 | 111442599-0 | CMDO 04/06/2009 13 5
20 | 109774786-4 | ECLX 21/12/2006 16 5
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N° | R.A. Iniciais dos nomes Data de Idade | Ano/Série
nascimento 2023
21 | 111665061-7 | JALS 22/10/2008 14 5
22 |1 122831084-1 | KNDC 15/10/2005 17 1
23 | 109703804-X | MDOC 12/02/2007 15 5
24 |1 109890815-6 | NRFDS 14/11/2006 16 2
25 [ 111105871-4 | TDSR 08/09/2007 15 1
26 | 109701716-3 | CVDO 28/11/2006 16 5
27 1 110014749-4 | DHFDO 19/07/2007 15 5
28 | 110666255-6 | ELCA 12/04/2009 13 5
29 | 105966491-4 | GSDS 15/08/2005 17 3
30 | 111106359-X | GPDAJ 07/06/2006 16 2
31 | 108933181-2 | ICDPM 18/02/2006 16 5
32 | 109755803-4 | KEVL 15/08/2007 15 4
33 | 111105829-5 |LDP 19/09/2006 16 2
34 | 109735626-7 | LGSDS 13/12/2007 15 3
35 [ 121523313-9 | MVF 04/08/2008 14 5
36 [ 103105722-5 | AJPB 01/08/2002 20 4
37 [ 101982233-8 | DMA 11/01/2001 21 3
38 [ 104903322-X | DBR 12/01/2003 19 5
39 | 102519748-3 | ELP 07/01/2000 20 3
40 | 104336762-7 | PZL 23/11/2000 22 3
41 [ 106371099-6 | KGAA 26/07/2003 19 3
42 | 109200378-2 |LDC 17/12/2001 21 3
43 | 104880969-9 |LDSSM 04/12/2002 20 3
44 | 101967982-7 | MDSL 02/11/2000 22 2
N° | R.A. Iniciais dos nomes Data de Idade | Ano/Série
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45 | 106535306-6 | TSDO 17/07/2003 19 3
46 | 113543934-5 | PVADS 18/05/2011 11 5
47 | 108882313-0 | GHSDS 16/11/2004 18 3
48 | 106594247-3 | MEBM 06/06/2005 17 3
49 | 105786165-0 | MGSDJ 12/01/2004 18 1
50 | 106337884-9 | RER 02/10/2003 19 3
51 | 109962428-9 | SDSA 10/12/2005 17 3
52 | 113707700-1 | RPDS 09/01/2010 12 5
53 | 107488149-7 | JPMC 16/07/2007 15 2
54 1 105937622-2 | AATJ 15/06/2000 22 4
55 | 103059607-4 | ADLB 01/04/2001 21 3
56 | 49883724-5 CHDS 26/05/2000 22 4
57 | 49925994-4 ETLDO 10/05/1999 23 4
58 | 113970711-5 | SVMDO 18/03/2011 11 1
59 | 108712392-6 | GSH 12/11/2000 22 4
60 | 100802215-9 | INF 25/12/1999 23 3
61 | 100969972-6 |LLPB 12/04/2000 22 3
62 | 103164687-5 | MCDSR 03/01/2000 22 3
63 | 101977571-3 | VSSDC 01/06/2000 22 4
64 | 41164666-7 AYGDS 24/03/1995 27 5
65 | 45340938-6 BRDS 17/08/1997 25 3
66 | 45099829-0 BCDC 15/06/1995 27 4
67 | 49858919-5 BGDR 29/07/1998 24 3
68 | 45557487-X ELM 28/01/1998 24 3
69 | 49839671-X GSDS 01/09/1998 24 3
N° | R.A. Iniciais dos nomes Data de Idade | Ano/Série
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70 | 442376571 MCRDS 09/12/1996 26 3
71 | 499345721 MDO 06/09/1995 27 4
72 | 49769576-5 RSDP 03/08/1996 26 3
73 | 100710811-3 | TDSM 10/02/1999 23 4
74 | 49769607-1 VMDOC 25/09/1996 26 b
75 | 101181318-X | VCDDS 10/08/1999 23 ]
76 | 112838554-5 | ARF 19/11/2006 16 1
77 | 108868085-9 | ALPDS 08/02/2007 15 2
78 | 109890837-5 | CHDO 12/02/2007 15 2
79 | 109888237-4 | DSRDS 10/02/2007 15 1
80 | 113046397-7 | ECSDC 28/07/2008 14 1
81 | 113236051-1 | IVRDS 07/05/2007 15 1
82 | 113726286-2 | JVDS 12/04/2010 12 2
83 | 110670590-7 | VMDS 31/12/2006 16 2
84 | 115550346-6 | HVDSP 02/08/2011 11 5
85 | 113768075-1 | LDOB 14/03/2010 12 5
86 | 101539793-1 | GDSB 17/09/1997 25 4
87 | 41057093-X | JJTC 22/10/1995 27 4
88 | 113142562-5 |LVDR 14/02/2011 11 5
89 | 115403591-8 | ADSS 19/04/2014 08 1
90 | 113547802-8 |LGMS 21/04/2011 11 5
91 | 120825268-9 | ROM 25/03/2014 08 1
92 | 114379065-0 | WJRP 31/12/2010 11 5
93 | 114899056-2 | YVDM 14/08/2013 9 3
94 |40871429-3 ALB 07/07/1995 27 5
N° | R.A. Iniciais dos nomes Data de Idade | Ano/Série
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95 | 105207959-3 | CVDSP 20/04/1998 24 3
96 | 100702373-9 | CADS 10/05/1995 27 4
97 | 37361938-8 LMFL 06/08/1998 24 4
98 | 102552011-7 | MHPDS 14/09/1999 23 4
99 | 49859149-9 TSG 08/02/1999 23 3
100 | 45680697-0 TMC 30/10/1996 26 3
2 - Para Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Miltipla associada a TEA:
N° | R.A. Iniciais dos nomes Data de Idade | Anol/Série

nascimento 2023
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QUADRO RESUMO DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PARA A EDUCAGAO BASICA

1-Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual

(no maximo 16 estudantes por classe).(alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

Turnos Total de estudantes
atendidos
Manha 39
Tarde 61
Total 100

2- Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao TEA

2.1 - Apoio substancial (no maximo 6 estudantes por classe)

Turnos Total de estudantes
atendidos
Manha -
Tarde -
Total -

2.2 — Apoio muito substancial (no maximo 4 estudantes por classe)

Turnos Total de estudantes
atendidos
Manha -
Tarde -
Total -

TOTAL DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E 100
DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA A DI

TOTAL DE ESTUDANTES COM TEA E DEFICIENCIA MULTIPLA 0
ASSOCIADA A TEA
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ADENDO V
Dos recursos humanos

Equipe da OSC envolvida na execugao da parceria para execu¢ao da educagao bésica

Quadro de profissionais da OSC
Profissional Qtd. Documentos de
referéncia dos
profissionais

Diretor: (1) Licenciatura Plena em

exigido para todas as entidades, Pedagogia com Habilitagdo em

independentemente do numero de alunos Administragao Escolar e

custeados pela Secretaria de Educagao Educagdo Especial na area da
Deficiencia Mental e Pos
Graduacao em AEE -
Atendimento Educacional
Especializado

Assistente de Diregao: (1) Licenciatura em Pedagogia Pos
Graduacado em  Deficiéncia
Intelectual e Multipla
Alfabetizacdo e Letramento
Atendimento Educacional
Especializado

Coordenador pedagdgico: (2) Licenciatura Plena em

exigido nas entidades que possuem acima de Pedagogia com Habilitagdo em

50 (cinquenta) alunos (podera trabalhar com Educacao Especial na area da

Autismo e Deficiéncia Intelectual desde que Deficiéncia Mental

tenha especializagdo na area que ira atuar)

Professores especialistas para a (24) Licenciatura Plena em

educacgao basica Pedagogia e Pés Graduacao em

Conforme a etapa de ensino que sera Educacao Especial na area da

oferecida pela OSC com indicagdo por Deficiéncia Intelectual

disciplina

Profissional de Apoio/Cuidador/ (8) Ensino Fundamental

Acompanhante especializado:

conforme numero de estudantes atendidos

Psicélogo (3) Graduado em Psicologia e

(integrante da equipe multidisciplinar) Registro no CRP

Psicopedagogo (0) -

(integrante da equipe multidisciplinar)

Fonoaudidlogo (1) Graduado em Fonoaudiologia e

(integrante da equipe multidisciplinar) Registro no CRF

Fisioterapeuta (2) Graduado em Fisioterapia e

integrante da equipe multidisciplinar) Registro no CREFITO

Terapeuta ocupacional (1) Graduado em Terapia

(integrante da equipe multidisciplinar) Ocupacional e Registro no
CREFITO

Outros profissionais comprovadamente (4) Professor de Educ. Fisica:

contratados pela OSC encarregados da Licenciatura em  Educagao

execugao do objeto do ajuste. 3 Prof Ed Fisica | Fisica e Registro no CREF

(acrescentado pela Res. SEDUC 144/2021) Professor de Musica:

1 Prof Musica Licenciatura Plena em

Pedagogia e Licenciatura em
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ADENDO VI
Plano de aplicacao de recursos
VALORES (R$)
ITENS DE DESPESA
CORRENTE | TOTAL
Pessoal
Conforme artigo 46, inciso |, I, Il da Lei Federal
n°13.019/14
Serdo aceitas na prestacdo de contas as seguintes
despesas:
a) Remuneracgao da equipe encarregada da execugao
do plano de trabalho constantes do Anexo |,
inclusive de pessoal préprio da organizagdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria RS 691.584,00 RS 691.584,00

compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Aquisicdo de EPIs necessarios ao enfrentamento
de pandemias e calamidades publicas, de acordo
com o protocolo sanitario estabelecido, tais como
mascara de tecido, mascara facial de acrilico e luvas.

Administrativa

Conforme artigo 46, inciso IV da Lei Federal n°13.019/14

Despesas Administrativas: serdo aceitas na
prestacdo de contas as seguintes despesas: agua,
luz, telefone, limpeza, material didatico escolar.
Aquisicdo de itens e materiais necessarios ao
enfrentamento da pandemia do ‘coronavirus’, de
acordo com o protocolo sanitdrio estabelecido pelo
Plano Sao Paulo, tais como alcool gel token,
sabonete liquido e termometro.

TOTAL

R$ 691.584,00

RS 691.584,00
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Em atendimento ao disposto no artigo 3° do Decreto n° 62.294/16 e nos termos do
§3° da Clausula Quinta do termo de colaboragao:

DESEMBOLSO

JANEIRO R$ 172.896,00
MARCO R$ 172.896,00
JUNHO R$ 172.896,00
SETEMBRO R$ 172.896,00
TOTAL R$ 691.584,00




