PREFEITURA DE VERA CRUZ
Diretoria Municipal de Educagido

Vera Cruz, 21 de Junho de 2018.

Oficio n°: 079/2018
Assunto: TERMO DE COLABORACAO 11/2018

Ilmo. Senhor:

A Diretora Municipal de Educagéio vem por meio deste, informar a Vossa
Senhoria que segue em anexo o TERMO DE COLABORACAO N° 11/2018.

Atenciosamente,

NN

Vanderlice Barbosa Otoboni
Diretora Municipal de Educagéo
RG: 2.762.951-X

I[Imo. Senhor
Associa¢fo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia-SP

Marilia — SP
Rua Luis Otoboni, 613 — Centro Educacédo
Vera Cruz/SP — CEP 17.560-000 (14) 3492-1031
CNPJ 72.887.078/0001-80 smec veracruz@hotmail.com

IE 713.059.023.117 WWW.Veracruz.sp.gov.br
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PREFEITURA DE VERA CRUZ

TERMO DE COLABORAGAO N°: 11/2018

TERMO DE COLABORACAQ QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
VERA CRUZ E A ASSOCIAGAC DOS PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE VERA CRUZ, pessoa juridica de direito publice interno, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 72.887.078/0001-8C, com sede & Av 7 de Setembro, 885 — Centro, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, Sra. Renata Zompero Dias Devito, portador da Cédula
de identidade RG n° 20.635.012 SSP/SP e inscrito no CPE n° 120.050.858-04, doravante
designado simplesmente MUNICIPIO e a ASSOCIACAC DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MARILIA, inscrita no CNPJ sob o n° 52.061.264/0001-59, com seds & Rua
Raul Torres, 70 |, Marilia/SP, neste ato representado por seu Presidente/Diretor, Sr{a). Marcos
Antbnic Carchedi, portador do RG n® 5.922.920 SSF/SP e inscrito no CPF n° 698.262.778-00,
doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram o presente TERMOC DE
COLABORACAQ, com fundamento na Lei Municipal n°® 3.067/18 de 22 de Marco de 2018, na
instrucé@o n°® 01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de $80 Paulo e as normas contidas na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteracbes, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Termo de Colaboragdo tem por objeto promover o atendimento educacional

especializadc aos educandos que necessitam de apoio permanente pervasivo com

deficiéncia intelectual ou deficiéncia mdltipla associada a deficiéncia intelectual e de apoioc
substancial cu muito substancial com transtorno do espectro autista ou deficiéncia muitipla
associada ao {ranstorric do espectro autista oriundo do rmunicipio de Vera Cruz.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

Efetuar mensalmente a ENTIDADE o repasse para custeic do objeto desta Colaboracao,

em 10 (dez) parcelas, no valor de R$ 21.696,00 (vinte e um mil seiscentos e noventa e seis

reais), através de depdsito bancario na conta corrente n° 313.926-7, da Agéncia 0320 do
banco Caixa Econémica federal, utilizada pela ENTIDADE para sxecugac do presente

Termo de Colaboragéo.

il Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, o©s servigos
prestados pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a ENTIDADE na execucéo das atividades objeto da Colaboracéo.

HIL Assinalar prazo para que a ENTIDADE adoie providéncias necessdrias para o exato

cumprimento das obrigagbes decorrentes dests Colaboracao, sempre que verificada

alguma irregularidade, sem prejuizo da retencéo das parcelas dos recursos financeiros, até

0 saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo tnico. E obrigacio da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta bancari J
especificada da parceria. /V )
]
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PREFEITURA DE VERA CRUZ

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE:
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Executar ¢ servico a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabatho.
Zelar pela manutencdo da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas € operacionais definidas pelo MUNICIPIO.
Proporcionar ampias e iguais condigbes de acesso a populacio abrangida pelos servigos a
que se refere a Clausula Primeira, sem discriminacao de qualguer natureza.
Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis
com o atendimento dos servicos que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos desia
Colaboracéo. i
Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacao
dos servigos objeto desta Colaboracéo, conforme estabelecide na Ciausula primeira.
Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia (til do més subseguenie, por meio
do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando gue 0s recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas agbes previstas no Plano de Trabalho, além da
relagdo nominal de todos os atendidos.
Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme Clausula décima da presente Colaboragao.
Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal
dos beneficiarios das agbes colaboradas a disposicdo dos 6rgios fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos acs recebimentos de recursos oriundos da
presente Colaboracéo.
Assegurar ao MUNICIPIO através da Diretoria Municipal de Educacdo, da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condicées
necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagio e avaliagdo da execucdo e dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboracao.
Apresentar, mensalmente, e na ocasifo da prestacdo de contas, coépias de Certidzo
Negativa de Débitos, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Conjunta da Divida
tiva, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas.
Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Diretoria Municipal de Educagdo, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no a&mbito municipal.
Apresentar mensalmente extratc e conciliacdo bancaria.
Apresentar no ato da assinatura da Colaborag3o, lista com nome e nimero da Carteira de
ldentidade e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para
executar o contrato, mediante prévio registro com base na legisiacdo trabalhista, bem
como, declaragio firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que
nenhum outro empregade seu, além daqueles discriminados na referida relacao,
trabalhar@o na execucdo da Colaboragfo, exceto se a substituicdo ou a inclusio de um
deles for previamente comunicada & Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de
identificacdo, com nome e numero da Carteira de identidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso.
Apresentar declaragdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condicdo para o
pagamento de cada parcela mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente
algum dos empregados tenha sido substituido ou houver a incluso de novo empregado,
hipoteses nas quais o contratado devera identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.
Em atendimento a0 artigo 2° da Lei Federai n® 12.527/2011, Lei de Acesso a informacao, a
ENTIDADE devera divulgar em seu sitio eietrnico o recurso recebido e a destinacio a e
atribuida, sem prejuizo de outras formas de divulgacao. ?/
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PREFEITURA DE VERA CRUZ

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

4 1. © Plano de Trabalho elaborado pelo ENTIDADE, devera atender na integra o artigo 22 da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragbes, ndc podendo haver qualquer alteragao do
mesmo sem a prévia comunicacio ao MUNICIPIO, e aceite do mesmo através de termos aditivos
ao plano, se for 0 caso.

4.2. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor reformulagdo do Plano de Trabalho,
sendo vedada a mudanca do objetc. Caberd 2 Dirstoria Municipal de Educac8o, apreciar a
solicitac@o e manifestar-se a respeito no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

4.3, Constardo como anexos do instrumento de parceria:

I O Plano de Trabaiho, gue dele & parte integrante e indissociavel,

i O Regulamento de compras e coniratacSes adotado pela ENTIDADE, devidamente
aprovado pela Administracao Publica.

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

5.1. Em cumprimento ao disposto na alinea “g”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, e alteragdes, fica designado a servidora Neusa Martins da Silva Santos,
na qualidade de gestor da Colaboracio.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, e alteracSes, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo realizara o
monitoramento e avaliagao da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

7.1. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Diretoria Municipal de Educacgdo a
ENTIDADE devera ser cientificada, por intermédio de notificacdo de ocorréncia emitida pela
propria Diretoria, que, apos justificativas apresentadas pela ENTIDADE, deliberard quanto a
implicagdo de suspensado e demais providéncias cabiveis.

7.2. Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1. Esta Colaboracdo tera a vigéncia iniciando a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboragéo, com términe previsto para 31/12/2018, podendo ser prorrogado até o limite de 24
(vinte e quatro) meses, apos manifestacdo por escrito do titular da Diretoria Municipal de
Educacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Gestdo Fiscal, Planejamento e Economia,
posterior ao parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e anuéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

8.2. Em caso de prorrogacao, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com
a atual legislacéo.

CLAUSULA NONA - DO VALOR
9.1. O valor total estimado da presente Colaboracéo é de R$ 216.960,00 (duzentos e dezesseis
mil novecentos e sessenta reais), onerando a rubrica orcamentaria da Diretoria Municipal de
Educagdo, Unidade Orgamentaria n° 12.367.0018.2015~Subvencdes Sociais, Categoria
Econdmica n° 3.3.50.43.00. ([
9.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado até quinto d:afu‘tl! subseque te a assmatura
T@rmu de Colaboracéo. L\
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PREFEITURA DE VERA CRUZ

Paragrafo Unico: As demais parcelas serdo mensaimente repassadas até o décimo quinto dia Gtil
de cada més, ficando condicionada a apresentacéo do més imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTACOES DE CONTAS
10.1. A ENTIDADE prestara contas ac MUNICIPIO, da seguinte forma:
i A ENTIDADE apresentara 2 Secretaria Municipal de Gestdo Fiscal, Planejamento e
Economia prestacdo de contas, parcial & anual, de acordo com as instrucbes da Administragao
Publica e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, aléem da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, e alteracdes.
i Prestacdo de contas mensal: até o 5° dia Util do més subsequente ac do repasse, devendo
conter a documentac@o comprovadora (via original e uma cdpia) da aplicacdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Planc de Trabalho, devidamente acompanhado de
relatorio  circunstanciado das  atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentacao do recursc e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de
despesas,; certidfo negativa de reguiaridade de situag&o junto a Previdéncia Social (CND) —
(CNDT) e FGTS (CRF), relacéo nominal dos atendidos.
i Prestacdc de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade).
Eventuais saldos néo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro
do exercicio a que se refere o repasse.
V. Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Gestio Fiscal, Planejamento e Economia
emitira parecer:
a) Técnico quanto a execucdo fisica e atingimento dos objetivos da Colaboracio.
b} Financeiro, quanto a correta e regular aplicacio dos recursos da Colaborac3o.
§ 1% Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serfo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Coelaboracéo.

2°. Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboracéo, despesas decorrentes de multas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a tituic de taxa
de administracao, tarifas bancarias, bem como de aquisic&o de bens permanentes.
§3° A falta de prestacéo de contas nas condigbes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nio
aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e Departamento de Convénios,
importara na suspensdc das liberagdes subsequentes até a correcdo das impropriedades
ocorridas. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da ENTIDADE pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.
V. A responsabilidade exclusiva da ENTIDADE pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais € comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimpiemento
do presente Termo de Colaboracéo, ndo se caracteriza responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administracio Publica.
Vi Os casos omissos serdo solucionados nos termos das normas do Tribunal de Contas e Lei
Federal n® 13.019, de 31 de jutho de 2014, e alteracdes. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA
COLABORACAO

11.1. O controle e a fiscalizagdo da execucdo do presente ajuste ficar@o sob encargo da Diretoria
Municipal de Educacéo, pela Comiss&o de Monitoramento de Avaliagdo, Secretaria Municipal de —
Gestao Fiscal, Planejamento e Economia e do Conselho Municipal de Assisténcia ' Social .
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§ 1° . Fica assegurado o livre acesso dos servidores do MUNICIPIC, bem como dos érgdos de
controle, acs documentos, as informacbes referentes aos instrumenios de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucio do objeto.

§ 2° . Fica estabelecida a obrigacdo da ENTIDADE inserir clausuia, no contrato que celebrar com
fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o
livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, bem como dos orgacs de controle, aos documentos e
registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Colaboracio, salve quando o
contrato obedecer a normas uniformes para todo e gualguer contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUIGAO A ENTIDADE

12.1. A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (irinta) dias os valores repassados
pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragao das cadernetas de poupanca, a partir
da data de seu recebimento, nas sequintes hipoteses:

L. A inexecucéo do objeto desta Colaboracéo.

il Nao apresentac8o do relatério de execugdo fisico-financeira; e prestacdo de contas no
prazo exigido.

Hi Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1. A presente Colaboracio podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de
suas Clausulas e condigbes executdrias, bem como por dentncia precedida de notificacdo no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilaieral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipbtese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetive desfazimento.

§ 1°. Quando da denuncia, resciséo ou extingdo da Colaborag3o, cabera a ENTIDADE apresentar
ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes assumidas ate aquela data, bem como devolucdo dos saldes financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras.

§ 2° . E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela exscucéo do
objeto colaborado, no caso de paralisacio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade.

§ 3° .54 Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até
& etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Esta Colaboracdo poderd ser aditada, por acordc entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redugdo do nimero de atendidos, bem como para prorrogacao de prazo de vigéncia
ou suplementacdo de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
15.1. A eficacia desta Colaboragéo fica condicionada & publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Vera Cruz.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Marilia para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao desta Colaboracdo. E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se
ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para um s6 efeito, que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo
identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dale. T/K/\
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PREFEITURA DE VERA CRUZ

Vera Cruz 22 de margo de 2018

58 Anténio Carched
Associagao de Pais e Amigos do Excepcional de Marilia

fﬁ),,
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

CEP:17.519-252 - Marilia/SP

Fone: (14) 3402-1400

Site: www.apaemarilia.org.br
e-mail:contato@apaemarilia.org.br

ANEXO III

PLANO DE TRABALHO

1.a. Titulo

Plano de Trabalho — Educagao 2018 — Escola de Educacdo Especial da APAE de
Marilia / Prefeitura Municipal de Vera Cruz

1.b. Objeto

Promover o Atendimento Educacional Especializado aos educandos que necessitam de
apoio permanente pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com
Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista oriundos do municipio de Vera Cruz.

2.a. Entidade

APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia

2.b. CNPJ

52.061.264/0001-59

2.c. Enderego

Rua Raul Torres, 70 — Bairro Fragata C

2.d. Municipio 2.e. UF/SP 2.f. CEP

Marilia SP 17.519-252

2.g. Telefone 2.h. Fax 2.1. Email

(14) 3402-1400 - apaemar(@life.com.br

2.J. N° Conta Corrente 2.k. Banco 2.1. Agéncia n°

03013926-7 Caixa Econdmica Federal |0320

2.m. Dirigente Zn. CPF:

Jodo Adelmo Foresto 047.123.278-55

2.0. Cart. Identidade 2.p. Cargo

10.463.061 Vice-~Presidente |

2.q. Endereco Residencial
Rua 7 de Setembro, 917

2.r. Municipio 2.s. UF 2.t CEP

Marilia SP 17.502-020 ]
2.u. Telefone 2.v. Fax: 2.w. Email

(14) 3433-5720 ~ forestoadv@hotmail.com

Marilia -SP



Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

W
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta ‘%}fjﬁgéiw

ol

CEP:17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APAE

Site: www.apaemarilia.org.br
e-mail:contato@apaemarilia.org.br

2.X. Responsavel pelo Projeto 2.y CPF
Renata Alves de Marchi Sandalo 174.049.028-27

b

O Plano de Trabalho tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento
pedagdgico de alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e transtorno
do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que nao
se beneficiam do ensino regular, oriundos do municipio de Vera Cruz.

O trabalho das entidades parceiras junto a esses alunos se fundamenta no Curriculo
Funcional Natural, que visa instrumentalizd-los no sentido de oferecer-lhes a
maxima potencialidade com relagdo a sua autonomia e independéncia, ja que nao se
beneficiam do curriculo regular de uma escola estadual.

Dessa forma, todas as entidades parceiras oferecem somente os anos iniciais do
Ensino Fundamental, ou seja, até o 5° ano desse nivel de escolaridade.

Para tanto, contamos com um quadro de professores com especializagdes na area da
deficiéncia para atender todas as necessidades de apoios, estratégias e recursos que se
facam necessario para garantir um atendimento de qualidade e exceléncia para os
alunos de Marilia e regiao.

‘4.a. Objetivo Geral

Oferecer educacdo de qualidade as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla
oferecendo todo tipo de assisténcia social, cultural, terapéutica e educacional,
desenvolvendo atividades em busca da realizacdo dos direitos bdsicos das pessoas com
deficiéncia, com vistas no desenvolvimento global, preparagao para a vida produtiva,
promogio da autonomia e independéncia, realizacdo pessoal e inclusao social, a fim
de proporcionar maior qualidade de vida.

4.b, Objetivos Especificos

* Assegurar um conjunto de esfor¢os, recursos e servigos educacionais, organizados
para garantir a efetivacdo da proposta de ensino baseada no Curriculo Funcional
Natural;

* Promover acdes de prevencao as deficiéncias por meio de iniciativa propria ou em
parceria com orgaos publicos;

* Oferecer programas educacionais e terapéuticos adequados, respeitando as
necessidades e possibilidades de cada um, visando maior participacdo e realizacao
pessoal;

* Viabilizar apoio intersetorial nas areas de educacdo, saude e assisténcia social,
considerando as necessidades especificas dos alunos;

* Estimular de acordo com os interesses e potencialidades de cada aluno, autonomia e
independéncia nas habilidades bésicas, de maneira funcional;

* Oferecer ensino com adaptagdes curriculares significativas;

* Oferecer 4 pessoa com deficiéncia condi¢des adequadas para o desenvolvimento do
seu potencial, proporcionando sua inclusao no meio social e trabalho;

* Capacitacio constante da equipe interdisciplinar visando ampliar conhecimentos;

* Proporcionar apoio e orientagéo familiar e comunitdria, de modo a gerar ambiente
adequado aos alunos;
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* Continuar realizando atendimentos de qualidade aos alunos e suas familias,
contando com o apoio da equipe multidisciplinar;

* Envolver a familia em todas as agdes educativas, intensificando a aproximacgio com
a escola;

* Continuar considerando a individualidade de cada aluno como prioridade na
elaboragdo do plano de ensino;

* Sistematizar a realizacdo das atividades nas areas de vida didria, promovendo maior
independéncia dos alunos em conjunto com a familia;

* Ampliar a realizacdo de atividades extraclasses em todas as instancias, espagos ¢
politicas publicas com o objetivo de defender os direitos humanos, valorizando a
diversidade e promovendo a dignidade das pessoas com deficiéncia;

* Diversificar as atividades realizadas nas areas de ocupacao e lazer e autocuidado,
favorecendo a autonomia dos participantes, principalmente quanto a expressdo de
seus desejos;

* Estudar sobre as possibilidades de inclusao da pessoa com deficiéncia no mundo do
trabalho, iniciando por a¢des que promovam a aprendizagem de habilidades basicas
para o trabalho, no cotidiano escolar;

* Promover constantemente capacitacio e formacdo continuada da equipe
pedagodgica e de apoio terapéutico, através de cursos, palestras, videoconferéncias e
encontros motivacionais;

* Continuar possibilitando ao aluno a aquisicdo de habilidades basicas e de gestdo
para sua independéncia pessoal e profissional, buscando permanéncia e sucesso no
mercado de trabalho;

* Manter e aperfeicoar as parcerias com o SENAC, através do Programa de Educacio
para o Trabalho PET — Trampolim e com a UNIVEM, através do Projeto de Inclusdo
Digital;

* Assessorar os professores, auxiliares de sala e cuidadores quanto a aprendizagem
dos alunos, a partir de uma visio global do individuo, considerando suas
necessidades na drea educacional, de satde e assistencial,

* Desenvolver autonomia e maturidade que permitam a compreensdo das exigéncias
do mundo do trabalho;

* Fortalecer a qualificacdo profissional e as parcerias, visando a inclusao com sucesso
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

* Manter e aperfeicoar os acompanhamentos psicoldgicos para os alunos e visitas as
empresas empregadoras/ parceiros durante o primeiro ano de inclusdo no trabalho;

* Participar de eventos esportivos que visem a socializacdo e o desenvolvimento de
habitos saudaveis;

* Intensificar as atividades de integracdo e socializacdo entre os nossos alunos e
estudantes do Sistema Regular de

Ensino;

* Mobilizar a midia local para a Semana da Pessoa com Deficiéncia e para os eventos
e atividades realizadas durante o ano;

Viabilizar a participacao em eventos de carater cultural e artistico, passeios e visitas
nos espac¢os comunitarios, de lazer e recreacio.

Marilia -SP



Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

CEP:17.519-252 - Marilia/lSP

Fone: (14) 3402-1400

Site: www.apaemarilia.org.br
e-mail:contato@apaemarilia.org.br

A APAE de Marilia existe hd 49 anos e ¢ fruto de um dos maiores movimentos sociais
de prestacdo de servico e de defesa de direitos, que visa proporcionar qualidade de
vida, promocdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia. O trabalho
desenvolvido se caracteriza pela intersetorialidade das principais politicas publicas
em prol da pessoa com deficiéncia, que ndo é tratada de forma fragmentada, mas sim
como uma pessoa que tem necessidades de atendimento simultaneo nas areas da
Saude, Educacao e Assisténcia Social.

O grupo de profissionais responsaveis pelas acdes da escola ¢ composto por
funcionarios cedidos pela Prefeitura de Marilia, por meio de convénios e também
contratados pela instituicdo que sdo: pedagogos, assistentes sociais, enfermeiras,
fisioterapeutas, fonoaudiologas, neurologista, nutricionista, professores de educacao
fisica, professor de musica, professor de artes, professor de capoeira, terapeutas
ocupacionais, técnicas de enfermagem, monitores sociais e profissionais do setor
administrativo que ddo suporte para que todo trabalho seja realizado com total
organizacéo.

Atendendo os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.°
9.394/96 e a missdo da entidade mantenedora, a Escola de Educacdo Especial da
APAE de Marilia atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla com a
finalidade de promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade, prestando
atendimento nas areas de saude, educacdo e assisténcia social, investindo assim no
desenvolvimento global respeitando a diversidade de ritmos de aprendizagem e
visando um conjunto de a¢des que favorecam um olhar sobre as habilidades e
competéncias, oferecendo a pessoa com deficiéncia condicdes adequadas para o
desenvolvimento do seu potencial. A Escola de Educacao Especial da APAE de Marilia
teve sua autorizacdo de funcionamento e reconhecimento em 20/11/1981 de acordo
com a Deliberacdo do Conselho Estadual de Educacao — CEE n.° 13-73, Portaria de
20/11/1981.

Com relagdo ao publico da nossa escola destacamos que sdo alunos com alto grau de
comprometimento intelectual que necessitam de ensino especializado para o
desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades basicas necessarias a vida e
consequentemente a inclusao social. Como principais caracteristicas observamos:
dependéncia para a maioria das atividades cotidianas, como alimentagao, higiene,
mobilidade, o vestir e o despir, comportamento interpessoal patologico, auto
agressividade, disturbios de sexualidade, inflexibilidade de comportamento,
dificuldades em lidar com a mudanca, déficits nas habilidades de comunicacao social
verbal e ndo verbal, causando prejuizos graves de funcionamento e limitagcdo em dar
inicio em interagdes sociais e participagdo em atividades domésticas, recreativas,
académicas e profissionais, sendo que em alguns casos apresentam crises convulsivas
sem controle e comorbidades. Em razao dos alunos apresentarem necessidade de
apoio constante de alta intensidade nas diversas dreas do desenvolvimento € nos
diversos espacos requerem plano de ensino individualizado, contextualizado e
necessariamente integrado com as areas de assisténcia e saude, planejados e
executados pela familia e por uma equipe multiprofissional, sob a logica
interdisciplinar.

Diante dessas necessidades a APAE de Marilia mantem a Escola de Educacao Especial
com ensino especializado no sentido de minimizar as deficiéncias pré-existentes e
favorecer a aquisi¢do de habilidades comuns inerentes ao seu bem-estar fisico e
emocional.
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Na APAE sdo oferecidos atendimentos médico, terapéutico, educacional, assistencial e

profissionalizante, por meio de seus servigos:

* Centro de Habilitacdo Infantil (CHI): que atende, na area da saude, criancas de 0 a
6 anos de idade e Centro de Acompanhamento em Saude e Assessoria
Interdisciplinar, que atende os alunos no contra turno escolar;

* Centro Socio Educacional: que atende criangas, jovens e adultos de 3 a 30 anos de
idade, abrangendo as 4reas de Educacdo Infantil (3 a 5 anos) e o Ensino
Fundamental (6 a 14 anos), Programa Pedagodgico Especifico (15 a 30 anos) e
Educacdo Especial para o Trabalho (15 a 30 anos);

* Centro Socio Ocupacional: atendimentos na Assisténcia Social para usuarios acima
de 30 anos.

A APAE de Marilia tem como finalidade prevenir deficiéncias, promover a melhoria

da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e sua inclusao social, contribuindo

de forma efetiva para o segmento da pessoa com deficiéncia.

As salas de aula sdo equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as

necessidades dos alunos atendidos nesse ambiente. Quanto ao aspecto pedagdgico as

salas sdo adequadas as especificidades dos alunos com deficiéncia intelectual e/ou
deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual.

|
[

* Estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, aquisicao
de autonomia, independéncia nas habilidades basicas de maneira funcional.

* Capacitar a equipe com metodologias voltadas a proposta de ensino baseada no
Curriculo Funcional Natural.

* Intensificar a integracdo entre familia e escola através do desenvolvimento de
projetos que serdo elaborados no planejamento escolar.

* Ampliar as atividades externas oferecidas aos alunos oportunizando o acesso a
cidadania e as acdes culturais e artisticas.

* Proporcionar acesso as novas tecnologias habilitando-os no uso do computador.

* Contribuir para a profissionalizacio e preparacdo para o mercado de trabalho
desenvolvendo a independéncia e a autonomia.

*Promover assisténcia  didatico-pedagogica, acompanhamento, mediacao e

orientacao aos docentes visando um trabalho de qualidade e exceléncia.

Etapas e fases:

Quantitativos:

* Atendimento educacional especializado para alunos do municipio de Vera Cruz.

* Desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades praticas que colaborem com o
desenvolvimento de 100% dos alunos atendidos para garantir aprendizagens uteis,
funcionais e significativas.

* Oferecer capacitacdo, orientacdo e estudo dirigido a 100% dos profissionais a fim de
favorecer maior participacdo e aprendizagem dos alunos.

* Proporcionar agdes de fortalecimento dos vinculos procurando atingir 80% das
familias através de: reunido de pais, confraternizacdes, participacdes em eventos
comemorativos, palestras e atendimentos individuais e/ou grupais.

* Contribuir para a convivéncia comunitdria de 80% dos alunos com deficiéncia nos
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diversos lugares publicos ou privados.
* Nimero de alunos matriculados no Programa de Educacdo Especial para o
Trabalho: aproximadamente 60 alunos.

* Numero de vagas que serdo oferecidas através do Projeto de Inclusdo Digital
UNIVEM-APAE: formagdo de cerca de 20 alunos por ano.

Qualitativos

* Melhora no desenvolvimento psicolégico, académico, social e funcional.

* Sensibilizar, incentivar e conscientizar os profissionais a buscarem estratégias/acoes
condizentes as reais necessidades dos alunos.

* Desenvolver atividades educacionais em parceria com as familias proporcionando a
integracdo entre a familia e a escola.

* Utilizacdo de ambientes naturais, puiblicos e privados, proporcionando a
participacio em atividades comunitdrias como: lazer, esporte, apresentacoes e
desfiles.

* Desenvolvimento das habilidades especificas condizentes com o plano de trabalho e
as habilidades elencadas para o desenvolvimento da autonomia e futura inser¢ao no
mercado de trabalho.

* Desenvolvimento de habilidades gerais e atividades laborais para o trabalho, grupo
socio educativo, visitas técnicas e analise de funcao.

* Inclusdo das pessoas com deficiéncia em todas as instancias, espacos e politicas
publicas objetivando a defesa dos direitos humanos, valorizando a diversidade e
promovendo a dignidade das pessoas.

A Escola de Educacao Especial da APAE de Marilia destina-se ao atendimento
educacional de criancas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, que podem ter
associadas outras deficiéncias ou transtorno global do desenvolvimento que
necessitam de apoio pervasivo.

A proposta de ensino é baseada no Curriculo Funcional Natural, tendo como ponto de
partida a construcdo de uma escola que vise a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, oferecendo oportunidades para os alunos aprenderem
naturalmente habilidades que sdo importantes para tornd-los independentes,
competentes, produtivos e felizes em diversas dreas importantes do desenvolvimento.
O hordrio de funcionamento é de segunda a sexta-feira nos periodos matutino, das
7h30 as 11h30 e vespertino, das 13h00 as 17h00, atendendo cerca de 206 alunos,
comportando assim 28 turmas.

O planejamento do trabalho pedagdgico em nossa escola € a partir de um plano anual
que contempla todos os conteudos de cada drea, partindo assim, para o bimestral e,
deste, para o diario, observando os seguintes principios: conteudos previstos em um
determinado periodo, as diferentes formas de interacdo do aluno com o
conhecimento e o dominio de conteudo por parte do professor.

Os curriculos e programas serdo organizados numa abordagem visando a construcao
do conhecimento nas 4reas de Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais,

Histdria, Geografia, Arte, Educacao Fisica, assim como os temas transversais que B
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O Centro Socio Educacional da APAE de Marilia ¢ dividido em trés etapas que tem
como proposta uma educagdo emancipadora, estabelecendo o didlogo ¢ a integracao
com outras instituicoes, sistemas e redes de ensino minimizando as barreiras impostas
pela deficiéncia e suas limitagdes. Com relagdo aos critérios para a elegibilidade para
0s servicos os alunos sao encaminhados para a rede regular de ensino através da
Secretaria da Educacdo de Marilia e pela Diretoria de Ensino de Marilia, com
processo contendo avaliagao pedagogica e atestado de CID que comprove a
necessidade de apoio pervasivo/permanente e ratificado pela Diretoria de Ensino de
Marilia.

O FProjeto Pedagdgico da APAE contempla uma proposta de ensino que privilegia as
habilidades e capacidades dos educandos, necessarias para sua independéncia pessoal
e inclusao social.

P

8.a. Previsao de Inicio &.b. Previsdo de Término

01/03/2018 31/12/2018

8.c. Parcelas

8.c.1 Numero de Parcelas 8.c.3 Total

8.c.2 Valor da parcela

10 R$ 21.696,00 R$ 216.960,00

-
o
|

Natureza da Despesa |Prefeitura Vera Cruz |Recursos Proprios |Total

Pessoal e Obrigacdes|R$ 216.960,00 R$ 1 14.340,26 R$ 331.300,26
(folha/encargos)

TOTAL GERAL

R$ 331.300,26

R$ 216.960,00 R$ 114.340,26

R$ 216.960,00

11.a. Marilia, 26 de fevereiro de 2018
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11.b. Representante Legal

Marcos Antdonio Carchedi

11.d. Responsavel pelo projeto

Renata Alves de Marchi Sandalo

o

Foi este Plano de Trabalho/Projeto analisado pela/Comissao de Selecdo, dando seu
parecer:

( ) APROVADO
() REPROVADO

Local e data
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Local e data

Comissido de Selecdo responsavel pela avaliagao e aprovacao do projetos
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Ass.:
Ass.:
Ass.:
Ass.:
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Administracao Municipal



