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PROCESSO N° 018/2023

DISPENSA DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2023
TERMO DE COLABORACAO N* 001/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE LUPERCIO E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL APAE-
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS A MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO ESPECIAL.

O Municipio de Lupércio, inscrito no CNPJ n® 44.518.397/0001-83, com sede na Rua
Manoel Quito, n® 678, Bairro Centro, Lupéreio-SP, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Cleber Menegucci, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria,
doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagio da Sociedade Civil Associagio
de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Marilia - APAE, CNPJ n® 52.061.264/0001-59,
situada 4 Rua Raul Torres, n® 70, no Municipio de Marilia-SP, neste ato representada
por JOAO ADELMO FORESTO, brasileiro, casado, titular do CPF n® 047.123.278-55 ¢
RG n°® 10463061, doravante denominada, O.S.C., ¢ ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujcitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias vigente, ¢ demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade
com 0 Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo
de Colaboracio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por objeto a formalizagdo da relagio de
parceria, em regime de mutua coopera¢do entre o MUNICIPIO ¢ a O.S.C., para a
consecugdo de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a manutengdo das
atividades de educagdo especial, proporcionando o desenvolvimento global dos alunos
portadores de necessidades especiais visando sua integragdo e inclusdo na sociedade,
através de um processo educacional ¢ terapéutico para atender suas necessidades, onde
serdo desenvolvidos por profissionais capacitados, curriculos adaptados, programas e
procedimentos metodoldgicos diferenciados,apoiados em equipamentos e malteriais
didaticos especificos, conforme Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mulua de cooperagdio na execugdo do objeto do Termo de
Colaborag¢do, comprometem-se os parceiros a executar a integralidade das obrigagocs
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sio obrigacoes comuns dos PARCEIROS:
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[ - conjugar esforgos ¢ cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto; IT -
promover publicidade e transparéncia das informagoes referentes a esta parceria;

I — fornecer, quando requisitadas pelos orgidos de controle interno ¢ externo ¢ nos
limites de sua competéncia especifica, informagoes relativas a parceria independente de
autorizagdo judicial; e

[V - priorizar a busca por solugdes pacificas ¢ extrajudiciais, na hipétese de gualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

[ - cfetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

I - apoiara O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

M - direcionar esforgos para garantir a formagao continuada de dirigentes ¢ téenicos
da O.S8.C;
IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria

aos integrantes da O.8.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, o gestor da parceria e
os membros da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio ¢ respectivas
alteragoes, se for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente
parceria, comunicando a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso de recursos
publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender a
liberagdo de recursos, fixando o prazo estabelecido na legislacao pertinente para
sancamcnto ou apresentagdo de informacoes ou esclarecimentos;

VI  — reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao dc parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC ¢ fixando-lhe o prazo
de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de informagdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/2014;

IX - analisar as prestagoes de contas na forma das Clausulas Sexta ¢ Sétima deste
instrumento;

2.3. Sao obrigacdes da O.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que
solicitado;

I - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento;

I - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;
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IV - manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente em conta bancdria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

V  — manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas ¢ dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, nos termos do art. 10 da Lei n® 1.019/2014;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Rrasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou
pagamento por prestacdo de servigos;

VII - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de o6rgao ou entidade da administracao puablica
municipal; (i1) servidor ou empregado pablico, inclusive que exerga cargo em comissio
ou fungdo de confianga, de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; (iil) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens,
direitos e valores;

VIIT - efetuar a restituigao de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

IX - zelar pela qualidade das agoes ¢ servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer
irrcgularidades;

X - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o cardter
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisio, fiscaliza¢io, monitoramento ¢ avaliagio do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objcto da parceria, garantindo o acesso de agentcs da administragdo
publica, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
documentos e informagoes relativos a esta parceria, e aos locais de execugio do objeto;
XII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexla, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia atil subsequente ao da
apresentagao da prestagao de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XIIT - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios ¢ em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no Orgio
competente;

XIV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens ¢ servigos conforme estabelecida
no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
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FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira a O.S.C. o valor total de R$ 138.988,92 |cento e
trinta e oito mil novecentos e oitenta e oito reais ¢ noventa e dois centavos], dc
acordo com o cronograma de desembolso ¢ com o plano de aplicagao previstos no Plano
de Trabalho aprovado, anexo Gnico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo
de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até
0 5° dia atil de cada més.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢io
financeira ptblica, indicada pelo MUNICIPIO.

34.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis
apos a publica¢do do presente termo no Didrio Oficial do Municipio de Lupércio, e seus
dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a
abertura.

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigoes de prestagao de contas exigidas para os recursos
transteridos;

3.6 - As despesas decorrentes da execu¢do deste Termo de Colaborac¢io, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo
or¢amentaria a seguir informada. ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotacao Or¢amentaria:

0270207 /020701 /12 367 0131 2079 0000 / 3.3.50.43.00 / 247 — Prefeitura Municipal
de Lupéreio / Dirigente Municipal de Educagdo / Dirigente Municipal de Educagdo /
Educagdo / Educagio Especial / Educagao Basica / Manutengdo da educagdo Especial /
Subvengdes Sociais / F.R. 0.05.12 — Recurso Federal - C.A. 200.029 — Salirio Educagio
—QESE - R$ 79.422 24

02/0210/021002 /08 244 0251 2106 0000 / 3.3.50.43.00 / 418 — Prefeitura Municipal
de Lupércio / Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS / Assisténcia Social /
Assisténcia  Comunitaria / Fundo Municipal de Assisténeia Social — FMAS /
Manuten¢do do Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social /
Suvengoes Sociais / F.R. 0.01.00 — Recurso Municipal — C.A. 110.000 — Geral - RS
59.566,68

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14, vedada
sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.
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42 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serda realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficidrio final.
Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores ¢ prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica
Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta ¢
boleto bancdrio, todos sujeitos a identifica¢do do beneficiario final.

43 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderio ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o
pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da
obrigagao tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma ¢ esteja prevista no plano de
trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da
prestacao de contas final.

4.3.1 O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil, poderd ser realizada ainda que ap6s o término da execugdo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

44 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.
nas hipoteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO
VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

- A OS.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a0 adimplemento do Termo de Colaboragio, ndo se caracterizando
responsabilidade solidria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos
pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restri¢cao a sua execucio.
51 - A inadimpliéncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

52 — A remuncragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO néo gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados ¢ deverd conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas ¢ dos resultados previstos.

6.2 - A 0O.S.C. devera apresentar, anualmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatorio de execugdo do objeto, que devera conter:

[ — descrigdo das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[T - demonstragdo do alcance das metas;

Il — documentos de comprovagdo da execucdo das acoes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificacdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou

servigos, quando houver;
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V - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao: [ -
dos impactos econémicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OS.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome ¢ niimero de inscricdo no
CNPJ da

0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacdo das despesas.

64 — A 0O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo
das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacio da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacio da
prestagdo de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em
que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de execugdao do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de wrregularidades, a O.S.C. serd notificada para
apresentar o relatorio de execucdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I~ relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros ¢ recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragao da vinculagdo com a origem
dos recursos e a execucao do objeto, em observéancia ao plano de trabalho;

[T — extratos da conta bancaria especifica;

I — meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — cOpias simples das notas e comprovantes fiscals ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da O.S.C. ¢ do fornecedor ¢ indicagdo do produto
ou Servigo;

V' — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de calculo referida no inciso Il deverd conlter a indicagdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragao, com identificagao do nimero ¢ do 6rgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

6.6.1 — A presta¢do de contas anual deverd ser apresentada no prazo de até 30 (trinta)
dias apos o encerramento do exercicio;

6.6.2 — A prestagdo de contas anual consistird na apresentacio do relatério anual de
execucao do objeto, que devera observar o disposto no item 6.2,

6.7 — A O.8.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatorio
final de execugao do objcto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2

6.7.1 — A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta)

dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.
6.7.2  — Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante

“LUPERCIO CIDADE FRATERNA"

& 3 LUPERC'O V/?p/wfum /j/mu(////z/ de /11/1('?(’/«9



:— LUPERCIO //jip/pzl‘um /7/11111(1/1ﬂ/r/€ :’911/1(’?(’10

Vivendo o Presente ot oo
Construindo o Futuro ¢

de recolhimento do saldo remancscente de que trata o art. 52 da Lei Federal n®
13.019/14, e eventual provisio de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisdrias de que trata o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestacio de contas final em até cento ¢ cinquenta
dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da platatorma eletronica e
da documentagao técnica apresentada;

72— Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigoes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio
téenico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

73 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo desta parceria, através de publicagéo no Didrio Oficial do Municipio.

7.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a analise dos relatorios de execugdo do objeto ou de execugdo
financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatorio de monitoramento e avaliagio;

75 - O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissio de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, que deverao ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitird Relatorio Técenico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria ¢
o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologagdo.
7.7. Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagio evidenciar
irregularidade ou ndo comprovagao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da
parceria notificara a

0.8.C. para, no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, apesentar Relatorio de Execucio
Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.8 — As agdes de monitoramento e avaliagao deverdo contemplar:

I - a andlise das informagoes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas ¢
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagio;

I - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgdos
de controle externo ¢ interno;

[ll- a verificacdo de existéncia das denuncias aceitas.

7.9 ~ Nas hipéteses em que o monitoramento ¢ avaliagio da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
O.5.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboracio; ou
em que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas sancadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgaos de controle interno ou externo, o
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MUNICIPIO poderd reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C, até o
saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipétese de existéncia de irrcgularidade ou inexecugdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatorio técnico parcial de
monitoramento ¢ avaliagdo podera concluir pela rescisao unilateral da parceria,
determinando a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a
referida devolugdo, a instaura¢ao de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio sobre as
irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12  — A execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos
orgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislacio.
CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

81 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislagio vigente, 0 MUNICIPIO podera aplicar a
0.S.C. sang¢des de adverténcia, suspensdo temporaria ¢ declaragdo de inidoncidade, na
forma da Lei 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa ¢ contraditorio
daO.S.C..

82 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo
podera levar a:

82.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensio
tempordria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria  do
credenciamento prévio ¢ impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgaos ¢
entidades do MUNICIPIO, por prazo nio superior a dois anos;

8.2.2 —declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico. declaragio
de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante o
MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragao publica
pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
item 8.2.1.

83 - Na hipotese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuracio dos
possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagio de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da
puni¢do, a O.S.C serd declarada inidénca para participar de chamamento piblico ou
celebrar parceria ou contrato com oOrgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, até
que ocorre 0 saneamento.
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84  — Quando da conclusdo, denincia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de instaura¢do de Tomada de Contas Especial providenciada pelo
orgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-s¢ a O.8.C,, em razdo deste Termo de Colaboracio, a fazer constar
identificagdo do MUNICTPIO de Lupércio, nos formuldrios, cartazes, folhetos, antncios
¢ matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios,
videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislagdo eleitoral vigente.
9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverio
ser previamente autorizados pela Secretaria de Administragao do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-sc a publicar no seu sitio eletronico oficial e em locais
visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos cm que exergam suas acoes, desde
a celebragio das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentagdo da prestacio de
contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lej Federal n° 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacio de simbolos partiddrios ¢ ou de cardter cleitoral em
qualquer material de divulgagio.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Estc Termo de Colabora¢io, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de 04 de janciro de 2023 ¢ encerrar-se-a ao término de sua vigéncia,
possibilitada a sua prorrogacio.

102 -~ A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagao
fundamentada da

O.8.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, cm, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que nio haja alteragao de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio, em decorréncia
de atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO. serd
promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

I.L1 — Estc Termo de Colaborag¢io, poderd ser alterado, com as devidas
Justificativas, mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento ¢ ajuste no Plano de
Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela O.S.C. com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

112 — E vedada a alteragio do objeto do Termo de Colaboragio, permitida a
ampliagao, redugio ou exclusio de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais ¢ devidamente Justificada ¢ aprovada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

121 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangoes e responsabilidades, estipulando-se prazo
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minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, ndo inferior a 90 (noventa)

dias.

122 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

122.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagoes ou condigdes nela
estabelecidas;

1222 - quando a O.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da

clausula oitava;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razoes de interesse pablico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

1224 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

[4.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdo administrativa, fica eleito
o foro da comarca de Garga para dirimir os conflitos decorrentes deste [nstrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que scja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias
de igual teor e forma o presente instrumento.

Lupércio, 04 de janeiro de 2023.

& \
i)

( £

CMNERER MENTGUCCI

Prefeito Municipal

L%gal da 0.8.C.
Jodo Adelmo Foresto

047.123.278-55

LUPERC!O LIDADE FRATERNA"

VOTE p) G &8 - FONES (14) 741168 LT s S R 4 LURER

CMPY INY 44 518 3977000183 - wveed luner Sp.govhr



VA |
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia BI7H ) W&b”
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta "*;;yj,%é!ﬁ}ﬁ@r
Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C ’ ] %

CEP:17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APAE
Sile: www.apaemarilia.org.br o
e-mail:secrelariamarilia@ apaebrasil.org br Marilia -SP

Of. n.° 058/22-SEC Marilia, 12 de agosto de 2022

V 4
Excelentissimo Senhor, , ‘ O P 'A

Vimos pelo presente encaminhar, conforme solicitado, o
Plano de Trabalho referente ao ano letivo de 2023, para o atendimento de pessoas
com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e Transtorno Global do
Desenvolvimento que necessitam de apoio permanente/pervasivo deste municipio.

Informamos que para o ano de 2023 foi estipulado um
aumento no valor da per capita de 11,92%.

Ressaltamos que, como o Plano de Trabalho fo
solicitado com bastante antecedéncia, os calculos poderdo sofrer reajuste,
considerando os indices inflacionarios.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade
para renovarmos nossos protestos de estima e consideracio.

Atenciosamente

Nerrcas Wntivia Carchiedds
Fresidente — CPLE de Mavdia

Ao Prefeitura Mmiripaji/q&[_ %
Exmo. Sr. Cleber Menegucci z;oto‘%toﬁgg —
DD. Prefeito Municipal Em AZ 105 12022
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PLANO DE TRABALHO — LUPERCIO — 2023

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

APAE- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia |52.061.264/0001-59
Endereco Bairro

Rua Raul Torres, 70 Fragata C

Cidade UF |CEP DDD/Telefone Email

Marilia SP [17519-252 (14) 3402-1400 |[financeiromarilia@apaebrasil.org.br
Nome do Responsdvel CPF

Marcos Antonio Carchedi 698.262.778-00
RG/Orgdo Expedidor Cargo

5922920 — SSP/SP Presidente

Enderego CEP

Rua José de Abreu Neto, 221, Parque das Esmeraldas Il, Marilia/SP 17516-724

Finalidade Estatutaria

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia mental, em seus ciclos de
vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania.

2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo Periodo de Execugao
SUBVENCAO Inicio: 01/01/2023 - Término: 31/12/2023

Identificagao do Objeto

| Cooperagao mutua entre os participes, objetivando concessdo de subvenc¢do mensal a entidade para
despesas de custeio.

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual e
Transtorno Global do Desenvolvimento que necessitam de apoio permanente/pervasivo e transtorno
global do desenvolvimento.

Faixa etdria do Atendimento na Educacdo: de 3 a 30 anos. Sexo: ambos 0s sexos.

Caracterizagdo socioecondmica: constituida por uma populacdo que se destaca em sua maioria por’
situacdo de vulnerabilidade e risco social, com baixo poder aquisitivo. /

« _',/_;.— /7 i
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Area de abrangéncia: alunos oriundos dos municipios de Marilia, Vera Cruz e Lupércio, tanto da
zona urbana, quanto da zona rural.

Local de Execugdo
Sede da Entidade.

Assistente de Diregdo

DEBORA CRISTINA CHAGAS VIEIRA
Coordenador(a)

MARIA ISABEL FARIA MARTINS

MARIANA GOMES CARDOSO TORRES DE CASTRO

Responsavel Técnico do Projeto
RENATA ALVES DE MARCHI SANDALO

Enderego do Responsavel Técnico DDD/Telefone Endereco Eletronico
AV. JOAO BARCELON, N2 438 - BAIRRO: PARQUE (14) 99892-1825 |renatasandalo@hotmail.com
RESIDENCIAL SANTA GERTRUDES - CEP: 17514-692

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Escola de Educagdo Especial da APAE de Marilia atende pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou
Deficiéncia Mdltipla associada a Deficiéncia Intelectual e Transtorno Global do Desenvolvimento que
necessitam de apoio permanente/pervasivo. Com relacdo ao publico, destacamos que sdo alunos com
alto grau de comprometimento intelectual que necessitam de ensino especializado para o
desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades bésicas necessarias a vida e consequentemente a
inclusdo social, tendo como principais caracteristicas: dependéncia para a maioria das atividades
cotidianas, como alimentagdo, higiene, mobilidade, o vestir e o despir, comportamento interpessoal
patologico, auto agressividade, disturbios de sexualidade, inflexibilidade de comportamento,
dificuldades em lidar com a mudanca, déficits nas habilidades de comunicagdo social verbal e ndo
verbal, causando prejuizos graves de funcionamento e limitacdo em dar inicio em interac¢des sociais e
participacao em atividades domésticas, recreativas, académicas e profissionais, sendo que em alguns
Casos apresentam crises convulsivas sem controle e comorbidades. Em razio dos alunos apresentarem
necessidade de apoio constante de alta intensidade nas diversas areas do desenvolvimento e nos
diversos espag¢os requerem plano de ensino individualizado, contextualizado e necessariamente
integrado com as dreas de assisténcia e saude, planejados e executados pela familia e por uma equipe
multiprofissional, sob a logica interdisciplinar. Diante do exposto, a APAE de Marilia necessita firmar
parcerias através do Termo de Colaboragdo, por meio do qual serd realizada a transferéncia de recursos

financeiros que sdo imprescindiveis para garantir a continuidade da prestacao de servigos aos aluRos/
que ndo se beneficiam do Ensino Regular.

T
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer educagdo de qualidade as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla oferecendo todo tipo
de assisténcia social, cultural, terapéutica e educacional, desenvolvendo atividades em busca da
realizagdo dos direitos basicos das pessoas com deficiéncia, com vistas no desenvolvimento global,
preparagdao para a vida produtiva, promog¢do da autonomia e independéncia, realizacdo pessoal e
inclusdo social, a fim de proporcionar maior qualidade de vida.

Objetivo Especifico

* Assegurar um conjunto de esforgos, recursos e servigos educacionais, organizados para garantir a
efetivacdo da proposta de ensino baseada no Curriculo Funcional Natural;

* Promover agOes de prevencdo as deficiéncias por meio de iniciativa prépria ou em parceria com
orgdos publicos;

* Oferecer programas educacionais e terapéuticos adequados, respeitando as necessidades e
possibilidades de cada um, visando maior participacdo e realizacdo pessoal;

* Viabilizar apoio intersetorial nas dreas de educagdo, saude e assisténcia social, considerando as
necessidades especificas dos alunos;

* Estimular de acordo com os interesses e potencialidades de cada aluno, autonomia e independéncia
nas habilidades basicas, de maneira funcional;

* Oferecer ensino com adaptagdes curriculares significativas;

* Oferecer a pessoa com deficiéncia condigdes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial,
proporcionando sua inclusdo no meio social e trabalho;

* Capacitagdo constante da equipe interdisciplinar visando ampliar conhecimentos;

* Proporcionar apoio e orienta¢do familiar e comunitaria, de modo a gerar ambiente adequado aos
alunos;

* Continuar realizando atendimentos de qualidade aos alunos e suas familias, contando com o apoio
da equipe multidisciplinar;

* Envolver a familia em todas as a¢Ges educativas, intensificando a aproximagdo com a escola;

* Continuar considerando a individualidade de cada aluno como prioridade na elaboracdo do plano de
ensino;

* Sistematizar a realizagdo das atividades nas dreas de vida diaria, promovendo maior independéncia
dos alunos em conjunto com a familia;

* Ampliar a realizacdo de atividades extraclasses em todas as instancias, espacos e politicas publicas
com o objetivo de defender os direitos humanos, valorizando a diversidade e promovendo a
dignidade das pessoas com deficiéncia;

* Diversificar as atividades realizadas nas dreas de ocupacio e lazer e autocuidado, favorecendo a

/

autonomia dos participantes, principalmente quanto a expressio de seus desejos;

Paq. 3/14
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* Estudar sobre as possibilidades de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho,
iniciando por agdes que promovam a aprendizagem de habilidades basicas para o trabalho, no

cotidiano escolar;

* Promover constantemente capacitacdo e formagdo continuada da equipe pedagdgica e de apoio

terapéutico, atraves de cursos, palestras, videoconferéncias e encontros motivacionais;

* Continuar possibilitando ao aluno a aquisicdo de habilidades basicas e de gestdo para sua

independéncia pessoal e profissional, buscando permanéncia e sucesso no mercado de trabalho;
* Manter e aperfeicoar as parcerias com o SENAC, através do Programa de Educacdo para o Trabalho
PET — Trampolim e com a UNIVEM, através do Projeto de Inclusdo Digital;

* Assessorar os professores, auxiliares de sala e cuidadores quanto a aprendizagem dos alunos, a partir

de uma visdo global do individuo, considerando suas necessidades na drea educacional, de salude e

assistencial;

* Desenvolver autonomia e maturidade que permitam a compreensdo das exigéncias do mundo do

trabalho;

* Fortalecer a qualificagdo profissional e as parcerias, visando a inclusdo com sucesso das pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho;

* Manter e aperfeicoar os acompanhamentos psicologicos para os alunos e visitas as empresas

empregadoras/parceiros durante o primeiro ano de inclusio no trabalho;

* Participar de eventos esportivos que visem a socializagdo e o desenvolvimento de habitos saudaveis;

* Intensificar as atividades de integrac¢do e socializacdo entre os nossos alunos e estudantes do Sistema

Regular de Ensino;

* Mobilizar a midia local para a Semana da Pessoa com Deficiéncia e para os eventos e atividades

realizadas durante o ano;

* Viabilizar a participagdo em eventos de cardter cultural e artistico, passeios e visitas nos espacos

comunitarios, de lazer e recreacdo.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Atendimento Educacional Especializado a criancas, jovens e adultos na faixa etaria
" |de 3 a29anos nas areas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Etapa - . tde - .
pa/ Especificagao Unidade Q Inicio Término
Fase Fisica
Jovens e
_ adultos de
Ensino Fundamental - Programas
1.1. . . 15230 85101/01/2023(31/12/2023
Pedagogicos Especificos
anos de
idade N

i
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Jovens e
Ensino Fund tal - Ed 5o " adultos de
nsino Fundamental - Educacdo Especia
1.2. ¢ P 15a 30 40(01/01/2023|31/12/2023
para o Trabalho

anos de
idade
Criangas de

1.3. |Ensino Fundamental 6 a 14 anos 48101/01/2023|31/12/2023
e 11 meses
Criancgas de

1.4. |Educacdo Infantil 3a5anose 0(101/01/2023|31/12/2023
11 meses

2. |META: Atendimento Socio Ocupacional para adultos (Assisténcia Social).
Etapa tde - _—
d Especificagao Q Inicio Término
Fase Fisica
2.1. Grupo de Convivéncia para adultos — Centro Sécio
Ocupacional

2.2. Programa Autogestdo e Autodefensoria 158(01/01/2023|31/12/2023

2.3.Insercao e apoio ao Mercado de Trabalho

2.4. Apoio e orientacao socio familiar

Ressalta-se que para o ano de 2023, atenderemos o total de 07 (sete) pessoas com Deficiéncia
Intelectual e/ou Multipla do Municipio de Lupércio, através do Termo de Colaboragdo. Segue abaixo o

quadro:

Atendimento na APAE de Marilia — Lupércio

Escola de Educacdo Especial da APAE

05

Programa Socio Ocupacional da APAE

02

6. METODOLOGIA

Atendendo os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.2 9.394/96 e a missio
da entidade mantenedora, a Escola de Educagdo Especial da APAE de Marilia atende pessoas com

deficiéncia intelectual e/ou multipla e transtorno global do desenvolvimento com a

finalidade de

>
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promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade, prestando atendimento nas areas de
saude, educagdo e assisténcia social. A Escola de Educagdo Especial da APAE de Marilia teve sua
autorizagdo de funcionamento e reconhecimento em 20/11/1981 de acordo com a Deliberacdo do
Conselho Estadual de Educagdo — CEE n.2 13-73, Portaria de 20/11/1981.

A proposta de ensino € baseada no Curriculo Funcional Natural, tendo como ponto de partida a
construgdo de uma escola que vise a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
oferecendo oportunidades para os alunos aprenderem naturalmente habilidades que sdo importantes
para torna-los independentes, competentes, produtivos e felizes em diversas dreas importantes do
desenvolvimento.

O Projeto Pedagogico da APAE contempla uma proposta de ensino que privilegia as habilidades e
capacidades dos educandos, necessarias para sua independéncia pessoal e inclusdo social. O trabalho
desenvolvido se caracteriza pela intersetorialidade das principais politicas publicas em prol da pessoa
com deficiéncia, que ndo é tratada de forma fragmentada, mas sim como uma pessoa que tem
necessidades de atendimento simultaneo nas areas da Saude, Educac3o e Assisténcia Social.

O planejamento do trabalho pedagdgico em nossa escola é a partir de um plano anual que contempla
todos os conteudos de cada drea, partindo assim, para o bimestral e, deste, para o diario, observando
0s seguintes principios: conteudos previstos em um determinado periodo, as diferentes formas de
intera¢do do aluno com o conhecimento e o dominio de conteldo por parte do professor.

Os curriculos e programas serdo organizados numa abordagem visando a construcdo do conhecimento
nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Arte, Educacio
Fisica, assim como os temas transversais que compreendem Etica, Meio Ambiente, Saude, Pluralidade
Cultural e Orientacdo Sexual.

O Centro Socio Educacional da APAE de Marilia é dividido em trés etapas que tem como proposta uma
educagdo emancipadora, estabelecendo o didlogo e a integracdo com outras instituicdes, sistemas e
redes de ensino minimizando as barreiras impostas pela deficiéncia e suas limitacdes:

« Educacdo Infantil — para alunos de 3 a 5 anos e 11 meses;

« Ensino Fundamental — para alunos de 6 a 14 anos e 11 meses;

« Programa Pedagogico Especifico — para alunos de 15 a 30 anos;

« Educacdo para o Trabalho (preparagdo e inclusdo ao Mercado de Trabalho) — Alunos de 15 a 30 anos.
O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira nos periodos matutino, das 7h30 as 11h30 e
vespertino, das 13h00 as 17h00.

O calendario escolar € elaborado anualmente conforme determina a LDB n? 9.394/96, gue prevé 800
horas anuais, distribuidas em 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar, sendo homologado pela
Diretoria Regional de Ensino.

O controle de frequéncia é registrado através da caderneta escolar, tendo seu controle diario.

E ofertada a matricula inicial ou transferéncia a criangas e jovens dentro das faixas etarias de 03 a 30
anos de idade, sendo necessario que o candidato possua atestado de CID, que comprove gue o mesmo
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apresente deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual e/ou
transtorno global do desenvolvimento que necessitem de apoio permanente/pervasivo.

As matriculas para a Escola de Educagdo Especial da APAE de Marilia poderdo ser encaminhadas pela
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo e pela Prefeitura Municipal de Marilia, através da
Secretaria Municipal da Educacdo, e através de Prefeituras conveniadas.

As novas matriculas de alunos encaminhados pela rede regular de ensino, além dos itens citados no
paragrafo anterior, torna-se necessario que o aluno realize uma avaliacio multidisciplinar pela equipe
da APAE e que seja encaminhado um processo contendo avaliacdo pedagogica e atestado de CID, que
comprove a deficiéncia, para que assim possamos verificar se o aluno é elegivel ou nio para a Escola
da APAE.

Atendendo a especificidade da Escola de Educacdo Especial da APAE e considerando os principios da
Resolugdo SE n2 54/2011 que dispde sobre a celebracdo de convénio com as instituicdes sem fins
lucrativos, atuantes em educagdo especial, em seu artigo 29, inciso Ill, estabelece que os professores
devem ser portadores de diploma de pedagogia e possuir qualificagdo especifica em Educacdo Especial
- Deficiéncia Intelectual, em conformidade com o estabelecido na Deliberagdo CEE 94/2009 revogada
pela Deliberagdo CEE 112/2012.

As citadas deliberagbes "estabelecem normas para a formacdo de docentes em nivel de especializagdo,
para o desenvolvimento de atividades com pessoas com necessidades especiais, 0s cursos de
especializagdo em Educagdo Especial terdo carga horaria minima de 600 horas.

Diante do exposto, procuramos realizar a contratacio de professores com qualificagdo em Educacio
Especial, atendendo a Legislacdo vigente.

Segundo o Regimento Escolar a Equipe de Direcdo é o orgdo que de modo integrado administra a
unidade escolar, constituindo-se no centro executor do planejamento, organizacio, coordenacdo,
acompanhamento, avaliagdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito escolar
sendo composta por Direcdo Escolar, Auxiliar de Dire¢do, Coordenagdo Pedagdgica, Professores
habilitados, Secretario e uma Equipe Operacional composta por: Auxiliar de Desenvolvimento Escolar,
Auxiliar de Limpeza, Cozinheiro e Motorista.

A Organizagdo Administrativa é o setor que serve de suporte ao funcionamento do Estabelecimento de
Ensino, tendo sob sua responsabilidade todo o servico de controle e administragdo financeira,
gerenciamento, setor de recursos humanos, logistica, organizacgdo de eventos, controle e emissio de
documentos, auxilio administrativo e controle de pessoal, sendo composta por: Gerente
Administrativo, Supervisora da Tesouraria, Assistente Administrativo, Analista de Departamento
Pessoal e Recepcionista. Compete a equipe de Direcdo e Coordenagdo Pedagdgica a avaliacao
pedagogica dos alunos, agrupamento de salas, orientagdo aos professores. Compete ao Setor
Financeiro da APAE a aplicagio e distribuicio dos recursos financeiros oriundos desse Termo de
Colaboragdo.

Ressalta-se que além das despesas com Recursos Humanos, a APAE tem ainda despesas administrativas
gue sdo todos os custos fixos como seguros de veiculos e do predio, material de escritéyigtemas de
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informatizacdo, honorarios contabeis, telefone, internet, energia elétrica e servigos de terceiros que
$3a0 0s gastos que a empresa precisa para manter a estrutura organizacional funcionando.

7. FORMA DE AFERIGAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Metas:

* Estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, aquisicdo de autonomia,
independéncia nas habilidades basicas de maneira funcional.

* Capacitar a equipe com metodologias voltadas a proposta de ensino baseada no Curriculo Funcional
Natural.

* Intensificar a integragdo entre familia e escola através do desenvolvimento de projetos que serdo

elaborados no planejamento escolar.

* Ampliar as atividades externas oferecidas aos alunos oportunizando o acesso a cidadania e s acoes
culturais e artisticas.

* Proporcionar acesso as novas tecnologias habilitando-0s no uso do computador.

*Contribuir para a profissionalizagdo e preparacdo para o mercado de trabalho desenvolvendo a
independéncia e a autonomia.

* Promover assisténcia didatico-pedagdgica, acompanhamento, mediag¢do e orientacdo aos docentes
visando um trabalho de qualidade e exceléncia.

Etapas e fases:

Quantitativos:

* Atendimento educacional especializado para aproximadamente 185 alunos.

*Desenvolvimento e execu¢do de projetos e atividades praticas que colaborem com o
desenvolvimento de 100% dos alunos atendidos para garantir aprendizagens Uteis, funcionais e
significativas.

* Oferecer capacitagdo, orientacdo e estudo dirigido a 100% dos profissionais a fim de favorecer maior
participa¢do e aprendizagem dos alunos.

*Proporcionar agdes de fortalecimento dos vinculos procurando atingir 80% das familias através de:
reunido de pais, confraternizacdes, participagbes em eventos comemorativos, palestras e
atendimentos individuais e/ou grupais.

* Contribuir para a convivéncia comunitaria de 80% dos alunos com deficiéncia nos diversos lugares
publicos ou privados.

*Numero de alunos matriculados no Programa de Educacdo Especial para o Trabalho: 06 alunos.

*Numero de vagas que serdo oferecidas através do Projeto de Inclusdo Digital UNIVEM-APAE:
formacdo de cerca de 20 alunos por ano. , ,,/-Q

. 2
- 2
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Qualitativos

*Melhora no desenvolvimento psicoldgico, académico, social e funcional.

* Sensibilizar, incentivar e conscientizar os profissionais a buscarem estratégias/acdes condizentes as
reais necessidades dos alunos.

* Desenvolver atividades educacionais em parceria com as familias proporcionando a integracdo entre
a familia e a escola.

* Utilizagdo de ambientes naturais, publicos e privados, proporcionando a participacio em atividades
comunitarias como: lazer, esporte, apresentacdes e desfiles.

* Desenvolvimento das habilidades especificas condizentes com o plano de trabalho e as habilidades
elencadas para o desenvolvimento da autonomia e futura insercdo no mercado de trabalho.

* Desenvolvimento de habilidades gerais e atividades laborais para o trabalho, grupo sécio educativo,
visitas técnicas e analise de funcdo.

*Inclusdo das pessoas com deficiéncia em todas as instancias, espacos e politicas publicas objetivando
a defesa dos direitos humanos, valorizando a diversidade e promovendo a dignidade das pessoas.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

A execucdo e avaliacdo dos servigos serdo acompanhadas pela coordenacdo através de reunides
semanais com a equipe, relatdrios, fichas de avaliacdo, evolugdes em prontudrios e registros referentes
a evolugao dos atendidos.

9. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificagdo

1 1|Banheiro adaptado feminino 7,80 x 3,40
2 1|Banheiro adaptado masculino 5,00 x 3,40
3 1|Banheiro masculino 2,90 x 2,50

1|Banheiro feminino 5,10 x 2,30

5 1|Banheiro masculino 5,10 x 2,30

6 1|Banheiro funcionarios 1,50 x 1,50
7 1|Banheiro (sala de aula) 6,00 x 1,00
8 1|Banheiro (sala de aula) 5,00 x 1,10
9 1|Biblioteca 10,00 x 3,60

10 1|Brinquedoteca 5,00 x 5,00

=S
e
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdo
11 1|Coordenacao Pedagodgica 5,00 x 3,50
12 1[Coordenacgdo Pedagogica 5,00 x 5,00
13 1|Sala de Diregdo Pedagdgica 5,00 x 5,00
14 1|Secretaria da Escola 5,00 x 5,00
15 1{Cozinha 6,60 x 9,50
16 1| Despensa de alimentos 6,20 x 3,50
17 1|Despensa de frios 5,80 x 4,50
18 1|Cozinha experimental 4,00 x 4,00
19 1|Parque adaptado 22,50 x 9,00
20 1|Patio coberto 36,00 x 20,00
21 1|Refeitério 14,00 x 12,50
22 1|Sala de Dancga e Expressdo Corporal 10,00 x 7,50
23 1|Sala de video 7,80 x 5,00
24 1[Almoxarifado 3,60 x 5,00
25 1[Almoxarifado 3,50 x 3,50
26 1| Despensa de produtos de limpeza e higiene 4,80 x 2,00
27 1|Sala de Musica 5,30 x 5,00
28 1|Sala de Artes 6,00 x 3,50
29 1{Sala multiuso 5,00 x 4,20
30 2|Sala vaga 3,50 x 2,50
31 3|Sala de aula 5,00 x 3,00
32 1|Sala de aula 5,00 x 3,60
33 1| Deposito de doagdes 5,00 x 3,70
34 5|Sala de aula 5,00 x 3,50
35 1|Sala de aula 5,00 x 4,00
36 1{Sala de aula 5,00 x 3,80 \( o
=X
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N2 Ordem | Quantidade |Especificagio
37 2|Sala de aula 6,00 x 5,00
38 2|Sala de aula 7,50 x 5,00
39 1[Sala de aula 7,20 x 5,00
40 1|Almoxarifado com fantasias e acessérios 5,00 x 3,90
41 1|Sala de Informatica 7,50 x 4,20
10. RECURSOS MATERIAIS
N2 Ordem | Quantidade |Especificagio
1 1{Aparelho de som
2 41|Armarios para Professor e Coordenador
3 1|Arguivo morto
4 100|Cadeiras
5 20|Cadeiras de rodas
6 1| Caixa de som
7 1[{Cama elastica
8 917|Colegdes de literatura infantil
9 14 |Computador
10 37|Conjunto de carteira/cadeira
11 24| Documentos oficiais - livros
12 177 |Enciclopédias/Atlas
13 20| Fantoches
14 41| Histdorias em quadrinhos
15 4|Impressora
16 20 (Jogos pedagdgicos
17 2| Liquidificador
18 76| Livros académicos ();
>
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N2 Ordem | Quantidade |Especificagdo
19 50| Livros brinquedos
20 152 |Livros de Literatura
21 24| Livros Pop-up
22 15| Livros religiosos
23 37| Livros variados
24 2| Maquinas de costura
25 42 [Materiais de apoio
26 4|[Mesas adaptadas
27 19| Mesas de Professor
28 31| Mesas quadradas
29 4 |Mesas retangulares
30 5| Micro system
31 2| Microfone
32 1|Piscina de bolinhas
33 3| Retro projetor
34 5|Prateleira
35 1|Suporte para fantoche
36 4|Telefone
37 16| Ventiladores de teto
11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
Natureza da Despesa Prefeitura de Lupércio TOTAL
Custeio RS 138.988,92 RS 138.988,92
TOTAL GERAL RS 138.988,92 RS 138.988,92

|
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PARCELA DATA FONTE DE RECURSO VALOR CONCEDENTE
01 05/01/2023 Municipal RS 11.582,41
02 05/02/2023 Municipal RS 11.582,41
03 05/03/2023 Municipal RS 11.582,41
04 05/04/2023 Municipal RS 11.582,41
05 05/05/2023 Municipal RS 11.582,41
06 05/06/2023 Municipal RS 11.582,41
07 05/07/2023 Municipal RS 11.582,41
08 05/08/2023 Municipal RS 11.582,41
09 05/09/2023 Municipal RS 11.582,41
10 05/10/2023 Municipal RS 11.582,41
11 05/11/2023 Municipal RS 11.582,41
12 05/12/2023 Municipal RS 11.582,41

TOTAL RS 138.988,92

13. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

As despesas com recursos humanos, originalmente cobertas com verbas do repasse publico a entidade,
tem em caso de atraso ou abstengdo da importancia acordada nesse Plano de Trabalho, seus proventos
garantidos com recursos proprios da entidade em carater emergencial, ficando, no entanto, limitada a
disponibilidade da mesma. Quando o houver, sera feito o ressarcimento dos valores a conta de recursos
proprios tdo logo sejam repassados os valores pendentes do recurso publico.

No tangente aos encargos sociais, ha ainda a impossibilidade fisica de realizar o pagamento individual
das guias, visto que a entidade é contemplada com outros convénios, dos quais existem outros
funcionarios, tendo assim, uma Unica guia para cada um dos encargos. Ha, portanto, a necessidade de
realizar o pagamento das mesmas via conta de recurso proprio, e entdo fazer o rateio com os valores
discriminados em meméria de cdlculo no corpo do documento, e apds, o ressarcimento _das
importancias a conta de recurso préprio. ) % .

g7
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14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org3o Publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualguer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca

a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢camentos deste Poder, na forma
deste plano de trabalho.

Marilia, 22 de agosto de 2022.

15. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

MARCOS ANTONIO CARCHEDI
CPF 698.262.778-00
Presidente
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